Statut

Sportowej Szkoly Podstawowej Nr 19
im. Mikolaja Kopernika
w Tychach

Podstawe¢ prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczeg6lnosci Art. 98
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U z 2021 r. poz. 1082)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchylony.

§ 1a. 1. Sportowa Szkota Podstawowa nr 19 im. Mikotaja Kopernika w Tychach zwana
dalej szkota jest placowka publiczna,
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji
Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy Alei Niepodlegltosci 190.

3. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 - letnig Sportowsa
Szkote Podstawowa nr 19 im. Mikotaja Kopernika w Tychach.

4. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Sportowa Szkota Podstawowa nr 19
im. Mikotaja Kopernika w Tychach.

5. Szkota jest jednostka budzetowa.

6. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

7. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest gmina M. Tychy, Aleja Niepodlegltosci 49,
43-100 Tychy. ’
2. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach.

§ 3. 1. Uchylony.

la. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat.

3. Sportowa Szkota Podstawowa nr 19 jest szkolg sportowg realizujagcg program szkoty
podstawowej 1 prowadzaca ciag klas sportowych o profilu koszykowki, ptywania i siatkowki
oraz klas ogolnych.

4. Szkolenie ucznidow w klasach ptywackich, koszykarskich 1 siatkarskich realizowane jest
od klasy czwartej.

5. Uczniowie klas | — IIT szkoty podstawowej maja obowigzkowe zajecia nauki ptywania.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIASZKOLY

§ 4. Uchylony.

§ 4a. Cele i zadania szkoly



1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania

1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych

0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy; ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Zadania szkoty:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposob poprawny i zrozumialy, a takze porozumiewanie si¢ w jezykach obcych
nowozytnych;

2) stwarzanie uczniom warunkoéw do:

a) nabywania wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych do rozwigzywania problemow

z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

C) postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotoéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji
w roznych postaciach;

3) wprowadzanie ucznidw w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich innych tekstow kultury;

4) przygotowanie uczniow do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie;

5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;



6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

8) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom
ze zdiagnozowanymi niepetnosprawno$ciami;

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dzialan na rzecz §rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,
ksztaltowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

11) motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

12) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

13) wytworzenie postaw aktywnosci fizycznej, przygotowanie do zawodowej kariery sportowe;j
oraz wsparcie w drodze do osiggania zaktadanych celow;

14) ksztaltowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie poprzez umozliwianie udzialu w projektach zespotowych lub indywidualnych;
15) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami
1 zaleceniami oraz udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy

psychologiczno - pedagogicznej;

16) organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi  potrzebami oraz udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw
niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

17) organizowanie procesu dydaktyczno wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikow szkoty;

18) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia oraz mozliwosci spozycia go
w ciggu pobytu w szkole.

§ 5. Uchylony.

§ Sa. Realizacja zadan szkoly

1. Zadania wymienione w § 4a szkota realizuje poprzez:

1) tworzenie warunkow umozliwiajacych petna realizacje podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow ich realizacji w celu opanowania
przez uczniéw wiedzy przewidzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych
umiejetnosci samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce, korzystania z réznych Zrddet informacji, zbierania i analizowania danych,
rozwigzywania problemow oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne ksztalcenie;

2) organizowanie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowiazkowych, wynikajacych
Z potrzeby utrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, poczucia dumy
Z bogactwa historycznego 1 kulturowego wlasnego miasta i regionu, umiej¢tnosci
korzystania z dobr kultury oraz ich wspottworzenia, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kultur Europy i §wiata;

3) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

4) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie
Z zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztalceniem, w zakresie wykraczajacym

4



poza program obowigzkowych przedmiotdw nauczania, realizujac indywidualne programy
nauczania;

5) organizowanie zaj¢¢ nadobowigzkowych, wynikajacych z zainteresowan uczniow;

6) zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych na zasadach pelnej
dobrowolnosci;

7) umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizowania indywidualnych programéw
nauczania lub indywidualng organizacj¢ ksztalcenia;

8) rozwijanie uzdolnien sportowych w dziedzinie ptywania, koszykoéwki i siatkowki oraz
kompetenc;ji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

9) zapewnienie uczniom klas sportowych mozliwosci pomocy szkoleniowej oraz rozwoju
kariery sportowej poprzez realizowanie programoéw szkoleniowych we wspolpracy
z miejscowym klubem sportowym.

2. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program nauki. Wniosek do dyrektora
szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia moze
zlozy¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) uczen, za zgodg rodzicow,

b) rodzice lub prawni opiekunowie,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg
rodzicow.

3. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, ktory jest dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw.

§ 6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem
jest:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb oraz szkolnego zestawu podrecznikdw,
2) okreslenie kierunkéw oddzialywan dydaktyczno — wychowawczych w celu osiggnigcia
jak najlepszych efektoéw swojej pracy.

§ 7. Uchylony.

§ 7a. Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegb6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

7.Pomocy w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.



11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

16. Inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty lub placéwki. Liczba uczestnikow zajgc
nie moze przekraczac 10.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zajec
nie moze przekraczac 8.

18. Godzina zaj¢c¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 - 5, trwa 45 minut.

19. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1 —5 w czasie dtuzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

20. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

21. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.

22. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

23. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnos$ci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — I1I szkoty podstawowe;j

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,



b) szczegbdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

24. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

25. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

26. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktobrym mowa w ust. 27.

27. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

28. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

29. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujag wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

30. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 26 osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.

31. Przepisy ust. 24 — 30 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

32. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
W ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 33.

33. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

34. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktorym mowa w ust. 32, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



35. Program edukacyjno-terapeutyczny uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindOw w
szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze socjotera-
peutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami
wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami socjoterapii, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistdéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

36. Program opracowuje zespol, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy
i specjali$ci, prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”. Zespdt opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dituzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program
—w przypadku gdy uczef kontynuuje ksztalcenie w danej szkole.

37. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

38. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, moga w nich takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) nawniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia —inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

39. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare



potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

40. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicoOw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w nim.
Rodzice ucznia otrzymujg, na ich wniosek, kopi¢ programu.

41. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

42. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

43. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 7b. Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:

1) specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia,

2) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka,

3) terapii dzieci i milodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz z zachowaniami
dysfunkcyjnymi,

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnos$ci uczenia si¢, nabywania oraz
rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw oraz
umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;,

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz
mocnych stron uczniow,

7) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

2. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty zawiera kontrakt z dyrektorem poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ktory dotyczy organizacji zaje¢, warsztatow dla ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicow prowadzonych przez pracownikdéw poradni.

§ 8. Zadania zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole

1. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo 1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzonej jego opiece uczniow.

2. Odpowiedzialnos¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
I pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia — jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoly o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas tych zajec.

3. Odpowiedzialno$¢ za ucznidow podczas wycieczek, wyjazdow i biwakdéw ponosi kierownik
wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdow okresla Regulamin
wycieczek.

4. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty zapewnia si¢ uczniom
opieke - zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi.
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5. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
1 pozaszkolne sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrekcji szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach (w tym zajeciach $wietlicowych)
1 niezwlocznego reagowania na naglg, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez
poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow
ucznia;

5) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach.

6. Szkota zapewnienia w miar¢ mozliwosci indywidualng opieke nad uczniami ze strony
pielegniarki szkolnej, zgodnie z harmonogramem jej pracy. Formy sprawowania w/w opieki
ujete sa w planie pracy gabinetu medycyny szkolne;j.

7. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczng dla uczniow wykazujacych trudnosci w nauce z w/w przyczyn
okreslong w zadaniach dydaktycznych szkoty,

2) opieke wychowawczg okreslong w niniejszym statucie,

3) pomoc materialng w miar¢ mozliwosci w porozumieniu z organem prowadzacym,

4) pomoc psychologiczng udzielang na terenie szkoty w formie porad, konsultacji
indywidualnych, rodzinnych,

5) pomoc wynikajaca ze wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi $wiadczy¢ pomoc i wsparcie
uczniom.

8. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spolecznej odbywa si¢ przez :

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

2) realizacj¢ programow profilaktycznych,

3) udzial uczniow w akcjach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji
(w miar¢ posiadanych srodkow),

4) uczestnictwo ucznidow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji
(w miare posiadanych srodkow),

5) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawca, nauczycielami,

6) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow,

7) mozliwo$¢ rywalizacji z roéwiesnikami z innych klubéw lub stowarzyszen, w ramach
porozumienia zawartego mi¢dzy szkola a Miejskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym
o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoty decyduje wozna lub osoba jg zastgpujaca.

10. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki w szkole
zainstalowano monitoring wizyjny.

§ 9. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztalcenia.

3. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce z powodoéw
losowych, na prosbe rodzicow, ucznidow, rady pedagogicznej, z wlasnej inicjatywy, badz na
prosbe samego wychowawcy. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wystuchaniu racji obu stron
I przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogicznej. Dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng powoluje nowego wychowawce.

§ 9a. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych przez
szkot¢, majacych na celu przygotowanie milodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoly rodzicoOw oraz innych oséb,
grup i instytucji.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czescig programu dydaktyczno -wychowawczego
(W tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stluzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

4. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem procesu
edukacji, poniewaz, w szczegolnosci:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

3) uczy milodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos$¢ $wiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie
jej celowosci 1 sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gldwnie ucznidw, jak
réwniez nauczycieli 1 rodzicow.

6. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegolnymi grupami:

1) uczniowie:
a) rozwijanie umiejg¢tnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktoéw itp.) ,

b) diagnoza 1 profilaktyka niedostosowania spolecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne),

C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi),

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych 1 przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci i przysztosci,

e) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2) rodzice:

a) wspomaganie rodzicOow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,

c) okreslenie oczekiwan wzgledem ucznidow i ich rodzicow,
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d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
3) nauczyciele:

a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

b) wspotpraca z rodzicami 1 osobg odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

¢) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi,

d) wspomaganie uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych,

e) tworzenie 1 uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,

f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna ;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci w granicach swoich kompetencji, ktdre sg zgodne z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszym statutem.

§ 11. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obslugi oraz innych zatrudnionych oséb, a takze jest ich bezposrednim
przelozonym.

§ 12. 1. Do zadan dyrektora nalezy:

1) planowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty oraz
kierowanie nia;

2) uchylony;

3) przestrzeganie zgodnos$ci kierunku nauczania i wychowania z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami;

4) opracowywanie planu nauczania oraz projektu organizacyjnego;

5) opracowanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rad¢ rodzicow;

6) opracowanie oferty realizacji w szkole =zaje¢ artystycznych 1 technicznych
W uzgodnieniu z radg pedagogiczng;

7) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych w szkole;

8) kierowanie pracg rady pedagogicznej;

9) realizowanie uchwal rady rodzicow i1 rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetencji;
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10) nadzorowanie dyscypliny pracy i wykonanie planu pracy szkoty;

11) uchylony;

12) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

13) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, ich doskonaleniu zawodowym;

14) uchylony;

15) powotanie komisji rekrutacyjne;j;

16) wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;

17) podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do szkoty, trybu postepowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu rekrutacji;

18) rozpatrywanie odwotan rodzicoéw (opickunéw prawnych) od postanowien komisji
rekrutacyjnej,

19) ustalaniec na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

20) podawanie corocznie w terminic do dania zakonczenia zajg¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestawu podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

21) ustalanie  szczegbtowych zasad korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;

22) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

23) zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole.

la. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegdlno$ci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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11) wspoélpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
2. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. W szczegdlnosci dyrektor
powinien:
1) dokonywa¢ co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen na obiektach sportowych;
2) informowac ucznidw oraz pracownikéw o konieczno$ci natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoly, pracownika shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spolecznego
inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoty lub podczas zajec
organizowanych poza jej terenem:
a) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,
b) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekunow)
poszkodowanego ucznia lub osobg¢ sprawujaca nad nim opieke,
c) o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym, zawiadomic
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkole, kuratora oswiaty
i rade rodzicow,
d) zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢c dokumentacjg
powypadkowa,
e) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
f) powotaé zespot powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania
powypadkowego 1 sporzadzenie dokumentacji wypadku.
3) odwotywa¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;
4) zawiesza¢, za zgodag organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) dokumentacje szkoty - dyrektor okre§la i ustala sposoby dokumentowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
2) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty, stan gospodarki finansowo-materialowej oraz
inwentarza szkolnego,
3) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznioéw,
4) realizowanie  uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicow  podjetych
w ramach ich kompetencji,
5) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw w szkole,
6) przyznawanie  nagrod 1 wymierzanie  kar  porzadkowych  nauczycielom
I innym pracownikom,
7) wystgpowanie z  wnioskami w  sprawie  odznaczen, nagréd, wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
8) Uchylony.
9) skreslenia ucznidéw z listy uczniow,
10) wyznaczanie w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolnych od zajec¢;
11) informowanie nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych.
4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegotowe kryteria oceniania;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;
7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
8) udziela urlopow zgodnie z przepisami prawa;
9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami;
10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15) wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) powotuje Komisj¢ Stypendialng;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za osiagnigcia
sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotlowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,
6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob  uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;
7) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

§13. 1. Dyrektor powiadamia o przyjeciu ucznia do szkoty dyrektora szkoty podstawowej,
w ktorej obwodzie uczen mieszka, oraz informuje go o spetnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego, a takze o zmianach w tym zakresie. Dyrektor wspoétdziala z rodzicami w realizacji
obowigzku szkolnego na zasadach okreslonych w szkole.

2. Dyrektor szkoty moze wnioskowaé do Slaskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty. Ztozenie wniosku moze nastgpic¢
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Uchylony.

§14. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy. Organ nadzoru pedagogicznego,
W porozumieniu z organem prowadzacym, uchyla uchwale rady pedagogicznej w razie
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stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnie¢cie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicoéw, samorzagdem uczniowskim.

§16. 1. Uchylony.

la. Dyrektor powotuje swoich zastepcow. Zasady powolywania zastepcy dyrektora
okreslajg odrgbne przepisy.

2. Przydzialu czynno$ci wraz z okresleniem kompetencji i uprawnien, dla pracownikow
wymienionych w ust. la oraz pracownikow administracyjnych szkoty, dyrektor szkoty
dokonuje na pismie.

§ 17. Wicedyrektorzy szkoty:

1) zapewniajg biezgcg organizacje¢ procesu nauczania i wychowania — poprzez sporzadzanie
rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

2) organizujg zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzg dokumentacj¢ zastepstw
i kontroluja ich realizacje, sporzadzaja wykazy godzin ponadwymiarowych
0 miesiecznych wyplat oraz $rednich wakacyjnych,

3) nadzorujg przebieg i oceniajg poziom uroczystosci szkolnych,

4) przewodniczg posiedzeniom komisji klasyfikacyjnej,

5) pelnig bezposredni nadzor nad dyzurami nauczycieli i pracg biblioteki szkolnej,

6) prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli biblioteki, pedagoga oraz nadzoruja lekcje 1 zajecia
wychowawcze,

7) przygotowuja projekty dotyczace dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej szkoty,

8) wspotpracuja ze szkolng stuzbg zdrowia i z ramienia dyrekcji z poradnig pedagogiczno-
psychologiczna,

9) pelnia biezacy nadzor kierowniczy nad catym zespolem szkoty, wydaja polecenia
pracownikom administracyjnym, obstugowym szkoly 1 stuzbie zdrowia,

10) uczestnicza w przegladach BHP klas i pomieszczen szkolnych,

11)nadzoruja spis inwentarza szkoty,

12) w razie nieobecnosci dyrektora odpowiadajg za catoksztalt pracy szkoty.

§ 18. Rada pedagogiczna

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor
szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga
takze brac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogiczne;j.

la. W zebraniach rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ pielegniarka lub higienistka
szkolna.

2.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Zasady organizowania zebran okresla regulamin rady pedagogicznej.
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5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

7. Zebrania Rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu S$rodkéw
komunikacji na odlegto$¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom

rady pedagogiczne;j.
§ 19. Uchylony.

§ 19a. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 20. 1. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) — 4) uchylone,

5) wybrane przez nauczycieli programy nauczania, ktore sg nastepnie dopuszczane przez
dyrektora szkoly do uzytku i stanowia szkolny zestaw programdw nauczania,

6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,

7) propozycje  zespolow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego,

8) projekt innowacji do realizacji w szkole,

9) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Rada pedagogiczna ponadto:

1) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawoweyj;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

3) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

4) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 21. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i podejmuje uchwate
0 ich zatwierdzeniu.

§ 22. 1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. W przypadku okre§lonym w ust. 1 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 23. 1. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Uchwaty moga by¢ takze podejmowane w sposéb obiegowy i przy wykorzystaniu srodkdéw
komunikacji na odlegto$¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
srodkoéw komunikacji na odleglo$¢ obecno$¢ cztonkéw rozumiana jest jako udzial w zebraniu.
Z gltosowania sporzadzany jest zawsze protokot w formie papierowej/elektroniczne;j.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

4. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe powolywane przez rade pedagogiczng na
wniosek dyrektora szkoty.

§ 24. Rada rodzicow.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty 1 stanowi samorzadng reprezentacje
rodzicow, powolang do organizowania wspotudzialu rodzicow w realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych szkoty.

la. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

1b. Szczegdlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty
oraz pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialu, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchylony;

la) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
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srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Ilub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie form realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

6) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

7) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty;

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dzialalnosci celem
pozyskania Srodkéw finansowych z innych Zrodet 1 przeznaczanie ich na potrzeby szkoty;

9) érodki, o ktorych mowa w pkt 8, sg przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym.
Zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow;

10) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

11) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych,
a W szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

12) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

13) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow;

14) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

15) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu,

16) opiniowanie dtugos$ci przerw lekcyjnych.

4. Zasady tworzenia 1 pracy rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie
przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.

5. Uchylony.

6. Ustala sig, ze projekty dokumentoéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowag kompetencjag rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

7. Rada rodzicéw moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
na odlegtos¢.
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§ 25. 1. Rada rodzicow jako organizacja wewnatrzszkolna prowadzi swa dzialalnos¢

w porozumieniu z dyrektorem szkoly. W szczegdlnosci rada rodzicéw powotana jest do:

1) utatwiania szkole wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczniéw w sprawach zwigzanych

z naukg 1 wychowaniem,

2) bezposredniej pomocy szkole w realizacji stojacych przed nig zadan wychowawczych

i opiekunczych,

3) wspotdziatania ze szkota w polepszaniu warunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a w szczegdlnosci zas:

1) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) pomaga w doskonaleniu warunkow pracy szkoty,

3) organizuje dziatalno§¢ majagcg na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i sSrodowisku lokalnym,

4) wnioskuje do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

5) wystepuje do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

6) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

7) deleguje swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

§ 26. Fundusze rady rodzicéw powstaja z dobrowolnych skladek rodzicéw, darowizn
pochodzacych od instytucji panstwowych, organizacji spolecznych i innych podmiotow
oraz dochodow osiaganych z imprez organizowanych przez rad¢ rodzicow.

§ 27. Samorzad uczniowskKi

1. W szkole w dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogo6l uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow w szkole.

4. Regulamin samorzadu okreslaja zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu
uczniowskiego i nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 28. 1. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ ucznidéw z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
w szczegdlnosci dni wolnych od zajed,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

6) prawo do opiniowania pracy nauczyciela,

7) uchylony,

8 ) prawo do zgtaszania kandydatow do Szkolnej Rady Wolontariatu;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

9) prawo do opiniowania dtugo$ci przerw lekcyjnych.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 2, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci
i uzyskania pozytywnej opinii innych organéw szkoty.

4. Uchylony.

5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Podmiot, do ktoérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

7. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty - pracg nauczycieli szkoty,
dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

§ 28a. Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane s3
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.
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8. Rodzice i1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 42 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 28b niniejszego statutu.

§ 28b. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 29. 1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor
szkoly podaje je do wiadomosci nauczycieli, ucznibw 1 rodzicow wraz
z rozpoczeciem roku szkolnego.

la. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.

1b. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
la, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:
a) uchylony,
b) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole:
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;
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3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci
lokalnej.
1c. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym o dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1a.
1d. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1a, dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.
le. W dniach, o ktéorych mowa w ust. la, szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢é
wychowawczo-opiekunczych.
1f. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci
udzialu ucznidéw z zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach,
o ktorych mowa w ust. la.
1g. Uchylony.
1h. Uchylony.
2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, na podstawie
obowigzujacych aktow prawnych. Arkusz organizacyjny szkoty opiniuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzacy szkote.
3. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, podaje liczbe nauczycieli,
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz
wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan. Podaje
liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, 0golng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas, liczbe zaje¢ Swietlicowych.
4. Uchylony.
5. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

6. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§ 29a. 1. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
1 higienicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace¢ zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw 1 etap ksztatcenia.

3. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odlegtos¢, nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
W szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatbw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w pkt 1-3, materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym
w szczegblnosci aplikacji, programow i serwisow internetowych,

5) przez podejmowanic przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,

6) z wykorzystaniem narzgdzi Platformy Microsoft Teams do prowadzenia wideokonferencji,
umozliwiajgcych prowadzenie lekcji online,

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych z zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych ucznidow, ewentualnych sprawdzianow.

6. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny,

2) Platforme Microsoft Teams—wideokonferencje,

3) rozmowg telefoniczng za posrednictwem numeru szkolnego, w przypadku braku
mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi dostgpnych online — po uprzednim
ustaleniu doktadnej godziny i terminu konsultacji.

7. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$§¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

8. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

9. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatdéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

10. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

11. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) innej elektronicznej formy raportowania dziatan przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

12. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

13. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajgcia;

2) potwierdzenie udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zajecia;

3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego
(np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecno$ci ucznibw ~w  wideospotkaniach z  nauczycielem
1 wychowawcg, czestotliwo$¢ wysytania zadan/kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik;
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5) przeczytanie informacji wystanych przez nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny
W dniu zaje¢;

6) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku dostepu
do  komputera lub  Internetu, to  wychowawca indywidualnie  ustala
z uczniem/rodzicem sposob odnotowywania jego obecno$ci na zajeciach, np. poprzez
systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkoty, poprzez kontakt telefoniczny z
rodzicami ucznia itp.

14. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajgc ich obecnos$¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia, kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

15. W przypadku trudnosci w realizacji zadan z ust. 13 wychowawca niezwlocznie informuje
o tym fakcie dyrektora szkoty.

16. Nauczyciele wykonujacy pracg zdalnie zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaj¢¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem nauczania
opracowanym  dla  danego  oddzialu, z  uwzglednieniem  bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, chyba ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczyciela. Dobor narzedzi
pracy zdalnej powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap
edukacyjny oraz zalecenia medyczne odnoszace si¢ do czasu Kkorzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna, a takze sytuacje rodzinng w zakresie dostepu do
Internetu i sprzetu elektronicznego;

2) monitorowania postepow uczniow i weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniéw
i rodzicow o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

3) sprawdzania obecnosci uczniéw na zajeciach;

4) dostgpnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami, ktore odbywac¢ sie beda przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢;

5) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajgc, takich jak:

a) prasa — internetowe wydania gazet i czasopism,

b) radio, internetowe radio — zaréwno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie, jak
I typowo internetowe,

c) telewizja, internetowe telewizje — zaréwno odpowiedniki tradycyjnych
w Internecie, jak i typowo internetowe,

d) ksigzka — mozliwo$ci wykorzystania zasobow wirtualnych bibliotek,

e) film — oferowany przez telewizje internetowe,

f) platformy medialne — oferujace roznorodne rodzaje ustug,

g) portale informacyjne — przekazujace informacje na temat biezagcych wydarzen
w danej dziedzinie;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych ucznidow i przechowywania ich do
wgladu;

8) niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢¢ 1 usterkach sprzetu;

9) wspolpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

10) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzal,
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

11) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:
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a) opracowanie materialow i pomocy dydaktycznych  (przygotowywanie
1 przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcja wykonania oraz materialow —
filmiki edukacyjne nagrywane przez nauczycieli: gry, zabawy, bajki, zestawy
¢wiczen dla dzieci, aktywne linki do filméw edukacyjnych, instruktazowych,
opracowywanie zestawow ¢wiczen i1 zabaw ruchowych, przygotowywanie kart pracy,
nagrywanie piosenek, rymowanek, ¢wiczen oraz zadan do wykonania razem z
rodzicami, a takze udost¢pnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych
motywowania Uczniéw przez rodzicow do zdalnej nauki),

b) kontakt z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym (codzienne kontakty
z nauczycielami i specjalistami: kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje,
inne ustalone wspolnie; prowadzenie przez specjalistow dyzurdéw telefonicznych oraz
mailowych dla rodzicow lub w innej, wspdlnie ustalonej formie; prowadzenie zajec¢
indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorow internetowych),

C) rozmowy wspierajagce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli (z uczniami
1 rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie
Z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, organizacj¢ nauki
w domu, w tym motywowanie ucznidow do nauki w warunkach zdalnych,
informowanie o0 egzaminach probnych, egzaminie 6smoklasisty);

12) w przypadku pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych i psychologdéw szkolnych, logopedow:

a) prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicdéw 1 uczniéw problemami;

b) organizowaniem pomocy w rozwigzywaniu réznych sytuacji kryzysowych,

c) udostgpnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposoboéw radzenia sobie ze stresem w czasie
pandemii, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzi¢
sobie ze stresem w okresie pandemii, Trening budowania pozytywnej samooceny;

d) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow 1 przekazywanie im informacji
0 pomocy psychologicznej i dydaktycznej;

e) prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami 1 specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznych dotyczace uzyskania przez ucznia nowego
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13)w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalno$ci o charakterze

propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisOw internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a
takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow
1 ucznidow podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych.

17. Wychowawca klasy/oddziatu, ktérego zajecia zostaly zawieszone do realizacji

w szkole:

1) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami, informujac o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien, kontrolujac ilo$¢ zadawanych prac,
forme¢ ich wykonania 1 obcigzenie uczniow danego dnia; je$li uzna, ze 1los¢ materiatu
1 zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla uczniow, to wypracowuje
z nauczycielami sposob realizacji materiatu, ktory umozliwi uczniom jego opanowanie
I wykonanie;

3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilo$ci czasu spedzanego

przez uczniow przed ekranem,;
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4) analizuje zestawienia obecno$ci uczniow na zaj¢ciach i w razie potrzeby kontaktuje sie
Z rodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

5) informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami
(brak odpowiedzi od ucznia/rodzicow/ nieodbieranie wiadomosci wysytanych na adres e-
mail wskazany przez rodzicdéw/smsem na numer telefonu wskazany przez rodzicow);

6) realizuje treSci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

18. Na zaj¢ciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow obejmuje:

1) analiz¢ ich wytwordéw, prac i przestanych nauczycielowi roéznorodnych materiatow,
przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadah, nagranymi
wypowiedziami prezentacjami;

2) aktywnos¢ uczniow: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line, rozwigzanie
réznorodnych form quizow i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.

19. Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole
organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno-informatycznych
w domu ucznia.

20. Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodne
z zapisami niniejszego Statutu.

21. Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzgtu komputerowego i1 Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzgtu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob (sms, mms, wersja papierowa).

22. Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada si¢:

1) poprawnos$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
konstrukcja pracy, jezyk, samodzielne wykonanie pracy);

2) systematycznos¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesytania prac);

3) aktywnos¢ podczas zajgé.

23. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach: synchronicznym
— komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunigciem w czasie, czyli trybie
asynchronicznym.

24. Uczniowie/rodzice maja obowiazek codziennego logowania si¢ do dziennika
elektronicznego, odczytywania wiadomosci, zapoznawania si¢ z zadaniami do wykonania.
Jezeli uczen/rodzic nie ma takiej mozliwosci, powinien poinformowac o tym wychowawce
oddziatu.

25. Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania bgda przesytane przez nauczycieli
na biezaco poprzez:

1) poprzez dziennik elektroniczny, np. Librus;

2) Platforme¢ Microsoft Teams.

3) Poczte elektroniczng.

26. Uczniowie na polecenie/prosbe nauczyciela wysytaja wykonang prace: poprzez dziennik
elektroniczny,  poczta  elektroniczng na  podany  przez  nauczyciela  adres
e-mail, w inny sposdb wskazany przez nauczyciela.

27. Ocenianiu podlegaja prace uczniéw i aktywno$¢ na zajgciach.

28. Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel
jest zobowigzany do kontaktu z rodzicem poprzez dziennik elektroniczny w celu ustalenia
przyczyny niewywigzania si¢ ucznia z obowigzku. Jezeli uczen nie przestal zadanej pracy
W wyznaczonym terminie, nauczyciel wystawia brak zadania. W przypadku braku odpowiedzi
w ciggu dwoch dni 1 niepodania przyczyny opdznienia uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng
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za niewykonanie zadania. W przypadku podania przez rodzica przyczyn opdznienia wyznacza

si¢ termin dodatkowy na wykonanie zadania. Jest on juz ostateczny a po jego przekroczeniu

uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

29. Ocenie podlega¢ beda (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):

1) Kkarty pracy;

2) wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;

3) projekty;

4) quizy online;

5) zeszyt onling;

6) wypowiedzi i aktywno$¢ podczas zdalnych lekcji;

7) prace plastyczne;

8) prezentacje;

9) zadania dodatkowe — nieobowigzkowe;

10) inicjatywa ucznidw w zakresie aktywnoS$ci ruchowe;j;

11) sprawdziany, kartkowki,

12) zdjecia

13) filmiki

30. Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:
systematyczno$¢ 1sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwos$¢
w wykonywaniu zadan obowiazkowych i dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania
si¢ online oraz aktywno$¢ na zajeciach.

31. Informowanie uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez: dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng na
podany przez rodzica adres e-mail lub telefonicznie na numer podany przez
rodzicow/opiekunow.

32. Klasyfikowanie i1 promowanie ucznidw odbywa si¢ na zasadach opisanych
w § 61 niniejszego statutu.

33. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

34. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

35. Egzamin klasyfikacyjny w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole
przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego. Wniosek powinien by¢ przestany
przez e-dziennik ewentualnie droga e-mailowa na adres szkoty: spl9@oswiata.tychy.pl,
a w przypadku braku takiej mozliwos$ci przestany pocztg lub przyniesiony do szkoty w wersji
papierowej.

35a. Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego/ poczty -elektronicznej
uzgadnia z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia date¢ i godzing egzaminu klasyfikacyjnego.
Tymi samymi kanalami potwierdza fakt przyjecia terminu przez nich.
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35b. Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujgcej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez dziennik
elektroniczny rodzicom/opiekunom prawnym.

35¢c. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

35d. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzglgdu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

35e. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje
i dotacza do arkusza ocen ucznia. Ustalong przez komisj¢ ocen¢ uzasadnia si¢
w protokole, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

36. W okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor poprzez dziennik
elektroniczny/poczte elektroniczng uzgadnia date 1 godzing egzaminu poprawkowego. Tymi
samymi kanatami potwierdza fakt przyj¢cia terminu przez rodzicow/opiekuna prawnego
ucznia.

36a. Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub przez
e-dziennik rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

36b. Egzamin poprawkowy ma formg pisemng (o ile to mozliwe) i ustng przy uzyciu narz¢dzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

36¢c. W przypadku ucznidw nieposiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w  sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty,
po wcezesniejszym ustaleniu sSrodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

36d. W sytuacji braku mozliwo$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

36e. Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje go
i dotacza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe, drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje
dotaczona do protokotu.

37. W okresie catkowitego zawieszenia zajg¢ w szkole w sytuacji uwag rodzicow/opiekundw
prawnych, co do zgodno$ci z prawem i1 procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z
przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej zachowania w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w
szkole rodzic/ opiekun prawny lub uczen ma prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie
elektronicznej lub papierowej w ciggu pieciu dni od otrzymania oceny.

37a. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w przypadku uchybien, powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu drogg
elektroniczng, by ustali¢ wtasciwa oceng¢ z przedmiotu.

37b. Egzamin sprawdzajacy ma formg pisemna, o ile to mozliwe i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

37c. W sytuacji braku mozliwo$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzglgdu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oSwiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

37d. Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokol, drukuje
1 dotgcza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe, drukuje si¢ pracg ucznia, ktora takze zostaje
dotaczona do protokotu.

37e. W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje komisje,
ktora poprzez glosowanie, na podstawie dostgpnych informacji ustala ostateczng oceng
zachowania. Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line.
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38. W przypadku calosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole 1 wynikajacego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu
srodkéw komunikacji na odleglo$¢ zgodnie z Regulaminem rady pedagogiczne;.

38a. W przypadku czgsciowego zawieszenia zaje¢ w szkole nauczyciele wykonujacy prace
zdalng mogg uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej przy uzyciu srodkéw komunikacji
na odlegtos¢ i glosowaé w trybie obiegowym.

38b. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestniCtwo
cztonkom rady pedagogicznej pracujacym zdalnie w zebraniach rady pedagogicznej
1 glosowanie w trybie obiegowym.

38c. Cztonkowie rady pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy $rodkow
komunikacji na odlegto$¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkow, ktore zapewnig peing
poufnos$¢ omawianych na zebraniu tresci.

38d. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem $rodkéw komunikacji na odlegtosé
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkéw rady pedagogicznej o porzadku
zebrania poprzez dziennik elektroniczny.

39. Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty w okresie catkowitego
zawieszenia zaje¢ w szkole pracujag w niezmienionym sktadzie.

39a. Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu,
uwzgledniajac ustalong przez dyrektora organizacj¢ wynikajacg z czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkot.

39b. Cztonkowie =zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktujg si¢
z pozostalymi czlonkami zespolu przy pomocy s$rodkéw komunikacji na odleglosé. Za
organizacj¢ komunikacji zespolu odpowiada przewodniczacy zespotu.

39c. Nauczyciele wspotpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztalcenia,
ktore bedg realizowane w poszczegolnych klasach, i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja dyrektorowi szkoty
konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

39d. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ nauczyciele sa ze soba w statym kontakcie przy uzyciu $rodkéw komunikacji na
odleglos¢, dziela si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspOlpracuja przy tworzeniu
materiatdéw edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi, wspolnie pracuja nad zadaniami
domowymi dla uczniow.

40. W okresie caloSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole funkcjonowania szkoty dzialalnos¢
organdw spotecznych szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalne;.
Rada rodzicéw, samorzad uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu Srodkow
komunikacji na odleglosc¢.

41. Biblioteka szkolna tylko w okresie cato$ciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie
prowadzi dziatalnos$ci na terenie szkoty.

42. Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

42a. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz stluzbowa poczte
elektroniczng i w razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi.

42b. Rodzic wspolpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez
nauczyciela prac do wykonania przez ucznia — jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonane;j
pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie
0 koniecznosci wywigzania si¢ z obowigzkow.

42c. Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicoOw 1 uzyskania wsparcia
w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwo$ci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;
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2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu;

3) wymiane informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

43. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywac si¢ bedzie
zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

43a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nadzorowi podlega
w szczegllnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ oraz stopien obcigzenia
ucznidw realizacjg zleconych zadan.

43b. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora zajgé
prowadzonych on-line b¢dg obejmowaty m.in. weryfikowanie materiatéw udostepnianych
uczniom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegolnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celu/celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania uczniéw w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilosci
zadawanych prac domowych.

44. Pracownik szkoly podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegac
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych okreslonych w Polityce
Bezpieczenstwa Sportowej Szkoty Podstawowej nr 19 im. Mikotaja Kopernika
w Tychach.

44a. Pracownik szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem osob
trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

44b. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek
wydzielenia odrgbnego miejsca do ich przechowania, tak, aby dokumenty nie ulegly
uszkodzeniu, zgubieniu badz zniszczeniu.

44c. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych
przypadkéw majacych wptyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwlocznie
W sposOb u niego przyjety.

45. Pracownik szkoly wykonujacy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie
z o0g6lnymi zasadami wynikajacymi z przepisow bhp. W razie watpliwosci
w tym zakresie pracownik powinien skontaktowac si¢ z osobg odpowiadajaca za sprawy bhp w
szkole.

45a. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowa¢ o tym telefonicznie osobg odpowiedzialna za bhp
w szkole oraz dyrektora szkoty.

45b. Pracownik szkoly powinien wspotdziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym
w celu ustalenia przyczyn 1 okoliczno$ci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwic¢
cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.

§ 30. 1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 31. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidow, ktdrzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
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nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

2. Rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych okresla tygodniowy
rozktad zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem ochrony zdrowia i higieny
pracy.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Rada pedagogiczna szkoly, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow moze podja¢ uchwate,
w ktorej ustali si¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej zachowujac ogolny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Oddziaty moga by¢ podzielone na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki oraz
na zaje¢ciach, dla ktorych z tresci programéw nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

7. Poczawszy od klasy IV podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki - w oddziatach liczacych wigce;j
niz 24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sa
prowadzone w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych
liczacych od 10 do 24 uczniow,

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw,

4) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach swiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

7a. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

7b. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I - |11 dyrektor
szkoty dokonuje:

a) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow
lub
b) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

8. W przypadkach oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw, podzialu na grupy, o ktérym mowa w ust. 7, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkofte.

9. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

10. Niektore zajecia obowigzkowe, np. wychowanie fizyczne, nauczanie jezykow obcych,
elementy informatyki lub inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w  grupach  migdzyklasowych, atakze podczas wycieczek
1 wyjazdow (np. szkoty zimowe, warsztaty ekologiczne, obozy wyjazdowe, obozy jezykowe -
réwniez poza granice kraju).

33


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-03-2015&qplikid=1#P1A6

11. Zajecia nadobowiagzkowe, o ktorych mowa w ust. 10, sg organizowane przez szkote,
a finansowane przez rodzicéw lub dofinansowywane przez szkot¢ w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

12. Liczba uczniéw w klasie sportowej powinna wynosi¢ co najmniej 15.

13. Na zajeciach sportowych klasa sportowa moze by¢ podzielona na grupy ¢wiczeniowe.
Grupa powinna liczy¢ co najmniej 10 ucznidow.

14. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych rejestrowany jest
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i podlega ocenie.

15. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkotg jesli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;

2) do wniosku dotaczono:
a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
¢) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

16. Na zyczenie rodzicoéw (opiekundéw prawnych) ucznidow szkola organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

16a. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

16b. W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg wolg uczestniczenia dziecka
w zajeciach zaréwno z religii, jak 1 z etyki, szkola umozliwia im udzial w zajeciach z obu
przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie
zaje¢ szkolnych.

16c. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 16 zajeciach, szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

16d.W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sic w formie
jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. O$§wiadczenie woli wraz z podpisem rodzica
(opiekuna prawnego) ucznia przechowuje si¢ w Teczce wychowawcy. W trakcie nauki
o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich
zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

16e. Zajecia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.

16f. Zajecia w szkole =z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych,

169. W przypadkach, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniow, dyrektor szkoty przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach miedzyszkolnych. Podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

16h. Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
$wiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wptywu na promocje ucznia.

16i. Uchylony.

16j. Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiladze
zwierzchnie kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

16k. Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty.
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16l. Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec;
2) ocenge z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajg¢, bez wskazywania,
z jakich zajec jest to ocena;
3) oceng z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczgszczal zar6wno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki.

17.Uczen nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
(opiekunowie prawni) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zaje¢ciach. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

18 - 20. Uchylone.

§ 31a. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla I i II etapu edukacyjnego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczego6lnych przedmiotow.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programow3:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem  mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, dla programow, ktore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemne;.

9. Uchylony.
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9a. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

10. Uchylony.

11. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow calosci
podstawy programowej

12. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatdow, o ktorych mowa w pktl.

14 — 15. Uchylone.

§ 31b. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztatcenia w szkole podejmuje zespot nauczycieli uczacych w szkole.

2. W klasach I — IIT w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespol nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spoleczne;j;

2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zajgé z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych do poszczegolnych edukacji, z zastrzezeniem, by tgczny koszt
zakupu materialéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w
odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych

w poszczegbdlnych klasach | — 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikOw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o$§wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkotly, na wniosek zespotdw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach I — 111
moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale uzupeini¢ zestaw materiatdow ¢wiczeniowych.

8. Propozycje podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV - VIII przedstawiajag dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z poszczegolnych przedmiotow.
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9. Zespoty, o ktoérych mowa w ust. 8 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz
2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
3) uchylony.

10. Przepisy ust. 3 — 7 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz
wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

§ 31c. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej sg wlasno$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektronicznag;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzagcy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Biblioteka niecodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierows;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

5. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.

6. Co roku uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu biblioteki.
W przypadku czytelnikow do lat 15 wymagany jest rowniez podpis rodzica lub opiekuna
prawnego, ktoérzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.

7. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych
w szkole.

8. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Podreczniki wypozyczane sg na karte biblioteczng ucznia, a nast¢pnie przy pomocy
wychowawcow przekazywane uczniom. Potwierdzenie odbioru kwituja rodzice (prawni
opiekunowie) na listach przechowywanych nastgpnie w bibliotece. W roku szkolnym
dopuszcza si¢, by po odbior podrecznikéw z biblioteki zglaszali si¢ uczniowie osobiscie po
okazaniu upowaznienia od rodzicéw (opiekundéw prawnych), ktére to upowaznienie jest
przechowywane w bibliotece.

9. Podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole
i w domu.
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10. W terminie wskazanym przez nauczyciela po uzgodnieniu z bibliotekarzem uczniowie
zwracaja wypozyczone podrgczniki i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie
zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym
wyposazeniu ucznia.

11. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) podreczniki nalezy obtozy¢;

4) zabrania si¢ mazania, pisania, rysowania, zaginania Kartek itp. w podre¢cznikach
I materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, umozliwiajagcym dalsze ich uzytkowanie, gdyz w kolejnych latach beda
Wypozyczane nastepnym uczniom.

12. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do Dbiblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do
ktoérej uczen zostal przyjety protokot zdawczo-odbiorczy przekazania materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego szkoty, do
ktorej uczen przechodzi.

13. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

14. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty 1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje
na konto budzetowe szkoty i stanowi dochdd budzetu panstwa.

§ 32.1. Przy organizacji i ustalaniu programu zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty
liczbe opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawno$¢ uczniow,
a takze specyfike zajaé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Uchylony.

3. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Nauczyciele moga organizowa¢ dla ucznidow szkoty wycieczki. Tryb i zasady
organizowania wycieczek okresla Regulamin wycieczek obowigzujacy w szkole.
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§ 33. 1. Szkota moze przyjmowacé sluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
stuchaczy szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkolty lub za jego zgoda
1 poszczegbdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoly lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 34. Uchylony.
§ 34a. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng sluzacg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw, wiedzy O
regionie.

2. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania majace na celu rozwijanie wrazliwosci
kulturowej 1 spotecznej uczniow.

3. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki bibliotekarza reguluja odrebne
przepisy.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) uczniow,
pracownicy szkoty 1 inni uzytkownicy na podstawie pisemnej zgody dyrektora szkoty.

5. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni i pracowni multimedialnej (ICIM).

6. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, CD, DVD, podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

7. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla szczegdtowo regulamin biblioteki,
ktorego znajomo$¢ na poczatku kazdego roku szkolnego potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem wszyscy uzytkownicy biblioteki.

8. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
oraz innymi bibliotekami.

9. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 35. Uchylony.

§ 35a. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie zbioréw (ksigzki, podreczniki, czasopisma, CD, DVD, zasoby
internetowe) zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

C) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez udostepnianie ksiggozbioru podrecznego 1 komputerow oraz
udziat ucznidéw w zajeciach bibliotecznych,

d) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniéw, np. kolo poetycko-teatralne, pomoc
w doborze odpowiedniej literatury,

e) indywidualne kontakty z uczniami trudnymi — polecanie odpowiednich ksiazek,
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9)

h)

i)
)

K)

1)

poglebianie u uczniéw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez u$wiadomienie
Uczniom znaczenia czytania i uczenia si¢ w ich rozwoju, zachgcanie do czytania,
organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng, prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa: programy
czytelnicze, zajecia czytelnicze, imprezy biblioteczne, spotkania autorskie, konkursy
recytatorskie, literackie, plastyczne, czytelnicze, picknego czytania, wystawy prac
plastycznych itp.

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

wspoOtpraca z samorzadem uczniowskim (spotkania czytelnicze),

wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami (informowanie o stanie
czytelnictwa ucznidow, organizacja zaj¢¢ i imprez bibliotecznych itp.),

wspolpraca z rodzicami (informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw, spotkania
autorskie, zajecia czytelnicze),

wspotpraca z innymi bibliotekami (konkursy, zajecia czytelnicze 1 biblioteczne,
spotkania autorskie, dyskusyjny klub ksigzki).

2) praca organizacyjno-techniczna:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

gromadzenie zbioréw biblioteki, zgodnie z potrzebami czytelnikow,

ewidencja 1 opracowanie zbioroOw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

selekcja zbiorow,

renowacja zbiorow,

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczny plan pracy, statystyka
czytelnictwa, sprawozdania z dziatalnosci biblioteki potroczne i roczne),
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

3) inne zadania:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

dbatos¢ o wystrdj biblioteki,

wykorzystanie technologii komputerowej w pracy pedagogicznej i organizacyjno-
technicznej,

informowanie o dziatalnosci biblioteki na stronie internetowej szkoty,

za udzial w konkursach 1 zaangazowanie w akcje 1 imprezy organizowane przez
bibliotekarzy uczen moze otrzyma¢ punkty dodatnie z zachowania,
za nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki bibliotekarz moze wpisa¢ ujemne punkty
z zachowania.

§ 36. Uchylony.

§ 36a. Infrastruktura szkoly

1. Dla realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia

Z niezb¢ednym wyposazeniem, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sale lekcyjne z dostgpem do Internetu;

biblioteke¢ szkolng - wypozyczalnie, czytelni¢ 1 pracowni¢ multimedialng (ICIM);
pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

sale gimnastyczna;

matg salke gimnastyczna:

boisko sportowe przy szkole;

basen;
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8) salke korekcyjna;

9) sitownig;

10) gabinet pedagoga;

11) gabinet pielggniarki szkolnej;
12) swietlice szkolna;

13) kuchnig i zaplecze kuchenne;
14) stotowke;

15) szafki uczniowskie;

16) sklepik szkolny;

17) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
18) gabinet psychologa.

§ 37. Uchylony.
§ 37a. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.
5) Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie karty zgtoszenia dziecka do
Swietlicy wypetnianej przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) kierowanej do dyrektora szkoty
w pierwszym tygodniu rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicéw
w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieKi
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wéréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;
4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym,;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec¢ specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg,
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4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zaje¢ sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
I profilaktycznego planu pracy szkoly obowiazujacego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.

13. Swietlica dostosowuje zajecia do potrzeb edukacyjnych, rozwojowych, a takze
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

14. Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym
W szczegblnos$ci  dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do s$wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie ucz¢szcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

18. Dni i1 godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zalezno$ci
od potrzeb $rodowiska i mozliwo$ci finansowych szkoty.

19. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

20. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) os$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powro6t ucznia do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
Swietlicy.

22. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin §wietlicy.
Regulamin $§wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

23. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki wychowawcy $wietlicy
regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inZynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3b. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
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nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie W przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogélnodostgpnych lub integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym ~mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktorego
zadaniem jest ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego uwzgledniajacego podstawe programowa i1 dokonywanie wyboru
podrecznika, sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Do zadan
nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywne realizowanie obowigzujacych w szkole programéw nauczania, state podnoszenie

jakosci  ksztalcenia w  obregbie prowadzonych  zajg¢  edukacyjnych  zgodnie

Z przyjetym programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty 1 szczegétowymi warunkami

I sposobami oceniania oraz realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

tj. podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wiasnego

warsztatu pracy;

4) uchylony,

4a) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,

z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

4b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie

oceniania;

4c) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

4d) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

5) rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia, udzielanie w porozumieniu z wychowawcg klasy

pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

6) sporzadzanie (modyfikowanie) planu dydaktycznego (wynikowego) z nauczanych

przedmiotow dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty

najpozniej do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

7) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

8) opracowanie (modyfikowanie) przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych

przedmiotdw i przedstawienie go dyrektorowi szkoty najp6zniej do 10 wrzesnia kazdego roku
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szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepiséw
prawa;
9) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, cz¢sta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia, informowanie
uczniow 1 ich rodzicow o ocenach biezacych, srodrocznych i1 rocznych uzyskiwanych przez
uczniow, o postegpach w nauce, osiggnigciach lub trudno$ciach w nauce
i niepowodzeniach szkolnych;
10) tworzenie warunkow do aktywnego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;
11) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym 1 majacym trudnosci
w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;
12) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;
13) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;
14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;
15) zorganizowanie gabinetu przedmiotowego — dbato$¢ o powierzony sprzet, $rodki
dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke
1 wystrdj;
16) sprawdzanie na poczatku kazdych =zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
1 odnotowywanie nieobecnosci;
17) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;
18) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat, zespotéw przedmiotowych, wychowawczych i problemowych;
19) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;
20) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych 1 nadobowiazkowych, imprez szkolnych 1 $§rodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow BHP;
21) rzetelne petnienie dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;
22) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;
23) wspolpraca z rodzicami;
24) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;
25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;
26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
27) w ramach zaje¢ i czynno$ci nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub
ich rodzicow.
5 — 6. Uchylone.
7. Bezpos$redni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor 1 wicedyrektorzy szkoty.
8. Uchylony.
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§ 39. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotéw 1 ich sklad osobowy okresla rada pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu, na wniosek zespotu.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wyboér programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnig¢,

3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. Do stalych zadan przewodniczacych zespoléw przedmiotowych, wychowawczych

I problemowo-zadaniowych nalezy:

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu,

2) kierowanie pracg zespotu,

3) monitorowanie pracy zespotu,

4) przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania,

5) prowadzenie dokumentacji zespotu,

6) przygotowanie 1 prezentacja podczas plenarnych posiedzen rady pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu w 1 1 II potroczu.

5. Do zadan zespotu humanistycznego, matematyczno-przyrodniczego i jezykow obcych
nalezy:

1) wspoéltpraca nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w ramach poszczegdlnych zespotow,

2) opracowywanie zadan do probnych wewngtrznych testow 1 probnych egzaminow:

3) sprawdzanie, opracowywanie wynikow, analiza 1 formulowanie wnioskow
do dalszej pracy.

6. Prace zespotéw nadzoruje dyrektor i wicedyrektorzy .

7. Posiedzenia wszystkich zespotow sa protokotowane przez protokolantow wyznaczonych
przez przewodniczacych zespotow.

§ 40. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie
1 spoleczenstwie, a w szczegdlnosci :

1) diagnoza potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji
1 porad zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia, wskazowek utatwiajacych
rozwigzywanie probleméw; wiadomosci dla rodzicow moga by¢ przekazywane przy pomocy
dziennika elektronicznego;

3) poznanie osobowosci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

4) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;

5) systematyczna wspoOlpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pielegniarka, organizowanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja
zagrozen;
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6) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki 1 osigganie przez niego jak najlepszych wynikoéw
W nauce, wdrazanie do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci
W nauce, otaczanie dodatkowa opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy domowej;

8)  kontrolowanie  realizacji  obowigzku  szkolnego  przez = wychowankow,
w szczegolnosci w zakresie regularnego uczg¢szczania przez dziecko na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego; udzielanie pomocy tym,
ktorzy ( z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupetieniu materiatu;

9) informowanie pedagoga najpdzniej do 10 kazdego miesigca o nieobecnosciach
nieusprawiedliwionych ucznia w ilo$ci powyzej 25 godzin w miesigcu;

10) uchylony ;

11) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i1 pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska lokalnego;

12) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktoéw, probleméw wychowawczych;
13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami (prawnymi
opiekunami ) ucznia;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia 0 uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, $rodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunéow) uczniow z zasadami zawartymi
w szczegotowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan
edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoly, programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoly, tematyka godzin wychowawczych, , dziataniami
profilaktycznymi i wychowawczo - opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami
1 analizg probnych i wlasciwych egzaminow;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami Dyrekcji, uchwatami rady pedagogicznej;

19) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, — elektronicznego dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,

swiadectw promocyjnych 1 ukonczenia szkoty, innej dokumentacji wymagane;j
w szkole;
20) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy

z zespotem wychowawczym programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, planu
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wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;
21) S$cista wspdlpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania — zgodnie z zasadami zawartymi w szczegdtowych
warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;
22) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski;
23) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;
24) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na klasyfikacyjnych posiedzeniach
rady pedagogicznej.

la. Wychowawca realizuje zadania poprzez realizacj¢ planu pracy wychowawcze]
z oddzialem, z uwzglednieniem zaj¢¢ dotyczacych istotnych probleméw spolecznych:
zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony srodowiska.

2. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;j:
1) listy obecnosci rodzicoOw na zebraniach;
2) protokoty zebran z rodzicami,
3) informacje o: zainteresowaniach ucznia, jego stanie zdrowia, obowigzkach domowych,
sytuacji rodzinnej i materialnej, cechach charakterologicznych, osiagnieciach, stosunku do
obowigzkow szkolnych itp.;
4) notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;
5) plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

3 —4. Uchylone.

5. Bezpos$redni nadzoér nad praca wychowawcow klas sprawuje dyrektor i wicedyrektorzy
szkoty.

§ 41. 1. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog sa organizatorami

1 koordynatorami wigkszosci dziatah wychowawczych szkoty, a w niektérych wypadkach ich

bezposrednimi wykonawcami.

2. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

7) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng 1 wychowawcza,

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i1 grupowych z mlodzieza majacg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$cia i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

3. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog w szczegolnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w $cislej
wspoOtpracy w wychowawcami klas,

2) udziela uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

a) gromadzi informacje o sieci szkot ponadpodstawowych na terenie miasta
1 okolic celem udostepniania ich zainteresowanym,
3) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow opuszczonych i zaniedbanych,
4) uchylony,
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5)
6)

7)
8)

9)

kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego,

w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowaé
z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym
sadem oraz wspodtpracy z kuratorem sgdowym,

uchylony,

prowadzi z milodzieza zajecia psychoedukacyjne, ktérych celem jest zdobywanie
okreslonych  umiejetnosci  psychologicznych  niezbednych w  podejmowaniu
satysfakcjonujacych kontaktoéw migdzy ludzmi w tym:

a) komunikowania sie,

b) podejmowania decyzji,

C) asertywnosci,

d) negocjacji,

e) otwarto$ci na siebie i innych,

f) funkcjonowania w relacjach z innymi,

dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

10) wspotdziata w planowaniu pracy wychowawczej w szkole,

11) organizuje profilaktyke wychowawcza,

12) zajmuje si¢ praca korekcyjno — wychowawcza,

13) sprawuje indywidualng opiek¢ pedagogiczna i psychologiczna,

14) ewidencjonuje uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych oraz uczniow trudnych,
15) uchylony,

16) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow.

1)

2)

3)

3a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci 0sobom
ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze  wzgledu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Uchylony.
4a. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw srodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

5. Dyrektor w zaleznosci od potrzeb szkoty, w uzgodnieniu z pedagogiem, moze zmieni¢
organizacj¢ pracy pedagoga.

6 — 7. Uchylone.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) uchylony
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5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami szkolnymi wewnatrzszkolnego programu realizacji
doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z planem
zajgc;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,

wychowawece lub specjaliste realizujacego zadania opisane W ust. 8.

§ 42.0rganizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Wspotpraca szkoty i rodzicow polega na:
1) organizowaniu okresowych spotkan wychowawcoéw z rodzicami wedtug planu pracy szkoty
(nie rzadziej niz 3 razy w roku oraz w razie potrzeb),
2) przedstawieniu rodzicom klas pierwszych i czwartych regulaminu oceniania,
klasyfikowania, promowania i egzamindow sprawdzajacych na pierwszym spotkaniu klasowym
oraz przypomnieniu go w klasach starszych we wrzesniu,
3) okresleniu terminu konsultacji, kiedy rodzice beda mogli uzyska¢ indywidualne informacje
na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepow w nauce. W razie nieobecnosci
wychowawcy informacji powinien udzieli¢ nauczyciel uczacy w danej klasie,
4) przekazywaniu informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny, e-maile,
telefonicznie, strong internetowa szkoty, inne materiaty informacyjne,
5) pozyskiwaniu i rozwijaniu pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez angazowanie
ich w organizowane przez uczniow imprezy klasowe 1 szkolne, wycieczki itp.
6) dostarczaniu rodzicom wiedzy, umiejg¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce,
7) przeprowadzaniu ankiet, wywiadow, sondazy w celu zebrania informacji, jak rodzice
postrzegaja prace szkoty,
8) upowszechnianiu i nagradzaniu dokonan rodzicow na rzecz szkoty,
9) wilaczaniu rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie ich do prac rady rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i,
10)  przekazywanie opinii, uwag i propozycji rodzicow dotyczacych funkcjonowania szkoty
gronu pedagogicznemu oraz dyrekcji.

3. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich wsparcia w swoich dziataniach.

4. Formy dziatania nauczycieli z uczniami i1 ich rodzicami nie moga by¢ sprzeczne
Z prawami ucznia.

§ 43. Uchylony.

§ 44. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikoéw ustala dyrektor szkoty.
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§ 44a.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) intendent:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
D)

1)

zaopatrywanie stotdéwki szkolnej razem z kucharka w potrzebne artykuly
zywieniowe 1 techniczne ($rodki czystosci, dezynfekeji, wyposazenie kuchni);
codzienne wydawanie kucharce produktow zywnosciowych na dany dzien,
prowadzenie dowodow rozchodu wewnetrznego podpisanych przez kucharke oraz
sekretarza;

sporzadzanie raportow zywnos$ciowych 1 przedstawianie ich do podpisu
dyrektorowi szkoty;

uczestniczenie w sporzadzaniu tygodniowego jadtospisu wraz z kucharka oraz
sekretarzem:;

wyliczanie norm ilo$ciowych i wagowych produktow;

wspolpracowanie z kucharka w sprawie zaopatrzenia w potrzebne artykuly
zywnosciowe, uzgadnianie termindw zakupow;

dokonywanie zakupdéw zywnosci po cenach zgodnych z zamowieniami publicznymi
od dostawcow z zapewnieniem odpowiedniej ich jakosci;

pobieranie w dniu zakupu rachunkoéw i dokumentéw WZ na podstawie przyjgcia
dowodu dostawy na zakupiony towar;

informowanie w okresach miesi¢gcznych o wykorzystaniu srodkow zywieniowych
po rozliczeniu w ksiggowosci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci i pracownikow;
prowadzenie dokumentacji dowodéw przychodu i1 rozchodu z magazynu przy
uzyciu programu komputerowego Wizja;

rozliczanie miesig¢cznie, rocznie zywienia oraz przeprowadzanie spisu z natury;

m) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet oraz artykuly

n)

0)
p)

q)

y)
)

Y

Zywieniowe;

prawidtowe przechowywanie produktow zywnosciowych, zapobieganie ich
zniszczeniu 1 zepsuciu oraz zabezpieczanie przed kradzieza;

dbanie o czysto$¢ 1 porzadek w pomieszczeniach magazynu zywieniowego;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora (wicedyrektora) lub
sekretarza;

posiadanie aktualnych badan lekarskich (wpisane do pracowniczej ksigzeczki
zdrowia);

przestrzeganie przepisow bhp na stanowisku pracy;

zglaszanie na biezaco wszelkich usterek 1 uszkodzen sprzetu kuchennego do
sekretarza;

informowanie sekretarza o wszystkich problemach, ktore maja zwigzek
z zywieniem oraz podporzadkowanie si¢ jego zaleceniom.

2) kucharka:

a)
b)

c)

koordynowanie pracy wszystkich pracownikow kuchni przy przygotowywaniu
obiadu;

dbanie o racjonalno$¢ zywienia uczniow, kaloryczno$¢ positkow i estetyke ich
wydawania;

branie udziatu w uktadaniu jadtospisu z intendentka oraz sekretarzem,;

51



d)

9)
h)
i)
j)
k)

1)

m)
n)
0)
P)

q)

uzgadnianie z intendentkg zakupu niezbednych produktow zywnosciowych zgodnie
z jadlospisem;

przyjmowanie od intendentki produktow zywnosciowych;

pobieranie codziennie przed obiadem prébki positkow do wyparzonych stoikéw
(o metalowych nakretkach) przy uzyciu przeznaczonej do tego celu tyzki, dbanie
o wilasciwe ich oznaczenie i przechowywanie przez okres 48 godzin;

rozliczanie si¢ z ilosci wydanych obiadow;

przestrzeganie ustalonych przez dyrektora godzin wydawania obiadu;

dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w pomieszczeniach kuchennych, naczyn
i nakry¢ stotowych oraz kontrola systematycznego ich wyparzania po umyciu;
przestrzeganie czystosci odziezy ochronnej personelu i obowigzkowe noszenie jej
podczas pracy (fartuchy, czepki...);

dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpieczanie ich przed
zniszczeniem i kradzieza;

dbanie o prawidtowe wykorzystanie oznakowanego sprz¢tu kuchennego;
zakazywanie przebywania na terenie kuchni oséb obcych (z wyjatkiem o0sob
uprawnionych do kontroli);

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty lub sekretarza;
terminowe 1 jako§ciowe wykonywanie zadan stuzbowych;

prawidlowe wykorzystanie surowcoOw i materialdow przydzielanych do wykonania
pracy;

przestrzeganie zasad bhp oraz dyscypliny pracy.

3) pomoc kuchenna:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

obieranie ziemniakdéw i warzyw, wykonywanie prac przygotowawczych do obiadu;
utrzymywanie pomieszczen kuchni i naczyn kuchennych w nalezytej czysto$ci;
systematyczne wyparzanie naczyn kuchennych;

pomoc przy wydawaniu obiadu;

utrzymanie w czysto$ci jadalni podczas wydawania obiadu, wynoszenie zupy
w wazach na jadalnig;

ponoszenie wspotodpowiedzialno$ci materialnej za sprzet kuchenny i naczynia
bedace w uzytkowaniu, zabezpieczanie ich przed zniszczeniem i kradzieza;

w razie nieobecnosci jednej z pracownic przejecie jej czynnosci do wykonania;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego
1 dyrektora szkoly (wicedyrektora) oraz sekretarza;

terminowe 1 jako$ciowe wykonywanie zadan stuzbowych;

prawidtowe wykorzystanie surowcOw 1 materialow przydzielanych do wykonania
pracy,

przestrzeganie zasad bhp oraz dyscypliny pracy.

4) ratownik:

a)

b)

prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg hali basenow, a w szczegdlnosci:
- dbalos¢ o estetyke i1 czysto$¢ basenow jak 1 pomieszczen przyleghych;
- punktualne rozpoczynanie zaje¢ na basenie (zglaszanie si¢ do pracy 15
minut przed rozpoczeciem dyzuru);
pelienie obowigzkdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, do ktérych
naleza:
- stale obserwowanie obszaru basenu i niezwloczne reagowanie na kazdy
sygnal wezwania pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej;
- kontrola stanu urzadzen oraz sprzetu, ktore zapewniajg bezpieczenstwo osob

kapiacych sig;
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c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)

- sygnalizowanie za pomocg urzadzen alarmowych przekroczen
obowigzujacego regulaminu;

- reagowanie na wszelkie wypadki naruszania regulaminu obowigzujacego
na terenie ptywalni;

- oczyszczenie powierzchni i dna przeznaczonego do kapieli basenu
z wszelkich przedmiotéw mogacych spowodowaé skaleczenie lub inny
nieszczesliwy wypadek;

petnienie dyzuré6w na stanowiskach zgodnie z harmonogramem pracy;
wykonywanie innych polecen dyrektora dotyczacych basenu;

dokonywanie biezacej ,,Procedury monitorowania jako$ci wody na plywalni
szkolnej”;

ponoszenie odpowiedzialno$ci stuzbowej za czysto$¢ pomieszczen oraz stan
zabezpieczenia hali basenowej;

przestrzeganie regulaminu basenu;

przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP 1 p. poz. oraz regulaminu pracy;
ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za apteczke pierwszej pomocy oraz
powierzony sprzet i wyposazenie.

5) rzemieslnik czes$ci dydaktycznej szkoty:

a)

b)

c)
d)

dokonywanie og6lnej konserwacji urzadzen znajdujacych si¢ na terenie
I posesji szkoly, a w szczegolnosci:
- naprawa zamkow w drzwiach, oknach oraz drobny remont i naprawa
urzadzen sanitarnych;
- uzupelianie ubytkow w oknach (szklenie), uzupetnianie zaroéwek;
- naprawa tawek, krzeset 1 innego sprzetu w salach lekcyjnych;
- naprawa posadzek w salach lekcyjnych oraz na korytarzach szkolnych;
- wykonanie drobnych napraw wodno-kanalizacyjnych;
- stata kontrola i naprawa gniazdek pradu elektrycznego;
- naprawa zglaszanych przez sprzataczki, wozng oraz nauczycieli biezacych
usterek (zglaszanych w zeszycie napraw i usterek);
- koszenie trawy na terenie posesji szkoly dwa razy w roku, dbanie o zielen
wokot szkoty;
- zglaszanie wszelkich awarii sekretarzowi lub zastepcom dyrektora;
- zastgpstwo w razie choroby lub nieobecnosci konserwatora obiektu
sportowego;
- pomoc woznej w od$niezaniu terenu przed wejsciem do szkoty;
- dbanie o czystos¢ 1 porzadek w pomieszczeniu stuzbowym dla rzemieslnika;
- inne prace zlecone przez dyrektora lub sekretarza;
terminowe 1 jakosciowe wykonywanie zadan stuzbowych;
prawidlowe wykorzystanie surowcow i materiatow;
przestrzeganie zasad BHP oraz dyscypliny pracy.

6) rzemieslnik obiektu sportowego, w sktad ktorego wchodza: dwie sale gimnastyczne, basen
wraz z zapleczem, szatnie, korytarze, sitownie, boiska sportowe:

a)

b)
c)

d)

dokonywanie biezacej konserwacji urzadzen zaplecza basenu (filtry, pompy,
silniki, wentylatory, natryski, umywalki i ubikacje);

wymiana wody w basenie, uzupetnianie biezace wody w niecce;

codzienna dezynfekcja wody srodkami do uzdatniania wody oraz zglaszanie na
biezaco potrzeby zakupu w/w §rodkow;

konserwacja 1 naprawa instalacji elektrycznych na terenie calego obiektu
sportowego (w ramach uprawnien i mozliwosci);
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e) biezgca naprawa taweczek, listew na sali gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego,
konserwacja zamkow i klamek na obiekcie;

f) uzupeknianie tynku i plytek na terenie obiektu, dbanie o porzadek przy wejsciu
do kottowni oraz catego zaplecza pod basenem;

g) pomoc w koszeniu trawy wokot obiektu szkolnego od strony obiektéw sportowych
oraz pomoc w konserwacji zieleni;

h) zglaszanie wszelkich awarii sekretarzowi lub zastepcom dyrektora;
1) dbanie o czystos$¢ i porzadek w piwnicy pod obiektem sportowym,;
J) pomoc sprzataczkom z obiektu sportowego w od$niezaniu wejscia przed szkota;
K) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty lub sekretarza;
I) zastepstwo w czasie choroby Ilub nieobecno$ci konserwatora z obiektu
dydaktycznego;
m) terminowe i jako$ciowe wykonywanie zadan stuzbowych;
n) prawidlowe wykorzystanie surowcoéw i materialow;
0) przestrzeganie zasad BHP oraz dyscypliny pracy.
7) sekretarz:

a) kierowanie pracg sekretariatu oraz zajmowanie si¢ sprawami uczniowskimi;

b) prowadzenie ksiegi ewidencji ucznidow, arkuszy ocen oraz przygotowywanie
zestawien zbiorczych ,,arkuszy ocen” do archiwizacji;

€) prowadzenie ewidencji ucznidéw odchodzacych oraz terminowe przesylanie
odpisow arkusza ocen, przygotowywanie oraz kontrolowanie "kart obiegowych™ dla
uczniow;

d) prowadzenie ewidencji zwolnien uczniow z lekcji wychowania fizycznego
1 treningdw oraz przygotowywanie Decyzji o zwolnieniu uczniéw z wychowania
fizycznego oraz treningdw 1 przedktadanie je do podpisu dyrektorowi szkoty;

e) informowanie dyrektora szkoty o zauwazonych problemach w realizacji obowigzku
szkolnego przez uczniow;

f) wspoélpraca z innymi szkotami z terenu miasta Tychy oraz poza terenem miasta
Tychy w celu wlasciwego realizowania obowigzku szkolnego przez uczniow;

g) sporzadzanie, wydawanie  duplikatéw 1 odpisow $wiadectw oraz innych
dokumentow dla ucznidow zgodnie z przepisami;

h) wydawanie legitymacji szkolnych uczniom oraz duplikatow legitymacji zgodnie
z wlasciwymi przepisami;

i) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowanie tajemnicy
zatatwianych spraw;

j) wspotpraca z pedagogiem oraz wychowawcami w sprawach uczniowskich;

K) przygotowywanie projektow pism do instytucji zewnetrznych na zlecenie dyrektora
szkoty;

I) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty;

m) terminowe i jako$ciowe wykonywanie zadan stuzbowych;

n) przestrzeganie zasad bhp oraz dyscypliny pracy;

0) terminowe przygotowywanie i wysytanie sprawozdan;

p) terminowe wykonywanie zalecen instytucji kontrolnych.

8) sprzataczka obiektu dydaktycznego:

a) doktadne $cieranie kurzu i brudu wilgotna i czysta $cierka z wszelkich powierzchni
w salach lekcyjnych wraz z zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach
schodowych;

b) mycie okien, wymycie tablicy szkolnej, troska o zapewnienie kredy i gabki,
codzienne podlewanie kwiatdow oraz mycie ich raz w miesigcu, mycie drzwi,
lamperii 1 listew przypodtogowych, mycie podidg, usuwanie rys 1 brudu,
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9)

h)

)

K)

1)

codzienne oprdznianie koszy na $mieci, systematyczne szorowanie wszystkich
urzadzen w sanitariatach, dezynfekowanie sanitariatow rozcienczonym srodkiem
dezynfekcyjnym;

systematyczna wspotpraca z opiekunami klas lekcyjnych w zakresie utrzymania
porzadku, wyposazenia sal i zabezpieczenia sprzetu;

przygotowanie pomieszczen do remontow (przestawianie mebli, pomocy itp.) oraz
sprzatanie po remoncie;

sprawdzanie 1 zamykanie okien i drzwi w salach, lazienkach, gabinetach,
korytarzach;

wygaszanie niepotrzebnych $wiatel;

pilnowanie porzadku na wyznaczonych miejscach, systematyczne dwukrotne
sprzatanie na mokro wszystkich korytarzy, wszystkich klatek schodowych oraz
toalet w czasie trwania dyzuru rannego;

zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkow, itp. z wpisaniem do zeszytu w dyzurce
woznej szkolnej oraz zgloszeniem konserwatorowi szkolnemu,

sprzatanie dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikoOw na zlecenie
dyrektora szkoty lub sekretarza szkoty,

wykonywanie wszystkich innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkotly
(wicedyrektora) oraz sekretarza szkoly, szczegodlnie w okresie ferii zimowych
i letnich,

dbanie o nalezyty porzadek wokot obejscia szkoty, tj. systematyczne codzienne
obchodzenie catego rejonu podczas dyzuru rannego (lewa strona od wejscia
gldwnego, strona zachodnia oraz strona poludniowa), usuwanie wszelkich
nieczysto$ci oraz wedlug potrzeby usuwanie lisci oraz grabienie skoszonej trawy;
W miar¢ potrzeb zapewnienie w okresie zimowym droznos$ci chodnikow i doj$¢ do
wejscia gtdwnego szkoty oraz od$niezanie ich;

m) terminowe i jako$ciowe wykonywanie zadan stuzbowych;

n)
0)

prawidlowe wykorzystanie surowcoOw 1 materialdow przydzielanych do wykonania

pracy;
przestrzeganie zasad BHP oraz dyscypliny pracy.

9) sprzataczka obiektu sportowego:

a)

b)
c)

d)

doktadne $cieranie kurzu i brudu wilgotna 1 czysta $cierka wszelkich powierzchni
na terenie obiektu sportowego tj. sali gimnastycznej, basenu, szatni, natryskow,
malej sali gimnastycznej, silowni, sali tenisa stotowego, gabinetow, korytarzy,
klatek schodowych, mycie okien, podlewanie kwiatow oraz mycie ich raz
w miesigcu, mycie drzwi, lamperii 1 listew przypodtogowych, mycie podiog,
usuwanie rys 1 brudu, codzienne oprdznianie koszy na Smieci, systematyczne
szorowanie wszystkich urzadzen w sanitariatach, systematyczne dezynfekowanie
Sanitariatow rozcienczonym srodkiem dezynfekcyjnym;

pranie firanek i zaston podczas ferii zimowych 1 letnich oraz ich zawieszanie;
pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach, systematyczne sprzatanie
1 pilnowanie porzadku na basenie lub sali gimnastycznej podczas trwania zawodow,
mycie klatek schodowych, toalet w czasie trwania dyzurow;

systematyczna wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego oraz trenerami
w zakresie utrzymania porzadku, wyposazenia obiektow sportowych
1 zabezpieczenia sprzetu sportowego;

przygotowanie pomieszczen do remontéw (przestawianie mebli, pomocy itp.) oraz
sprzatanie po remoncie;
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f) sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi na terenie obiektu sportowego,
w tazienkach, gabinetach, na korytarzach;

g) wygaszanie niepotrzebnych $wiatet;

h) zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkow, itp. konserwatorowi obiektu
sportowego;

i) sprzatanie dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikéw na zlecenie
dyrektora szkoty lub sekretarza szkoty;

J) wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty
(wicedyrektora) oraz sekretarza szkoly, szczegodlnie w okresie ferii zimowych
i letnich;

k) dbanie o nalezyty porzadek wokot obejscia szkoty podczas trwania dyzuru rannego,
tj. systematyczne codzienne obchodzenie catego rejonu (od strony ul.
Wyszynskiego, boiska wielofunkcyjnego oraz obiektow sportowych), usuwanie
wszelkich nieczystosci oraz wedlug potrzeby usuwanie lisci oraz grabienie
skoszonej trawy;

I) w miar¢ potrzeb zapewnienie w okresie zimowym droznosci chodnikéw i doj$¢ do
wejscia bocznego od strony obiektu sportowego oraz od$niezanie ich;

m) terminowe i jakoSciowe wykonywanie zadan stuzbowych;

n) prawidlowe wykorzystanie surowcoéw i materiatow przydzielanych do wykonania
pracy;

0) przestrzeganie zasad BHP oraz dyscypliny pracy.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45. Uchylony.

§ 45a. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpié
W Sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
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6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odregbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tgcznie dwdoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢.

6a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
og6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa
realizowane.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje
go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania  realizowanego
bezposrednio z uczniem WynNosi:

1) dla ucznidow klas I — III szkoty podstawowej - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej

2 dniach;

2) dla ucznidéw klas IV — VIII szkoty podstawowej - od 8 do 10 prowadzonych

w co najmniej 3 dniach.

13 . Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajgcia do szkoty.

§ 46. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow oraz zakresem
wymagan na poszczegolne oceny na lekcjach wprowadzajacych,

2) zapoznania si¢ ze statutem oraz obowigzujacymi regulaminami szkolnymi,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

6) prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania,
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7) prawa do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i ponizajgcym karaniem,

8) prawa do informaciji,

9) prawa do swobodnej wypowiedzi,

10) prawa do sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

11) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

12)rozwijania  swych  zainteresowan 1 zdolno$ci na  zajeciach  lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

13) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw S$wigtecznych
i ferii,

14) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

15) korzystania z  pomieszczen  szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych
1 ksiggozbioru biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i1 na zasadach okre§lonych
w regulaminach pracowni;

16) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

17) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

18) uczestnictwa i udziatlu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty,

19) wptywania na zycie szkolne poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

20) prawa odwotania si¢ od oceny z zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach i na zasadach okre$lonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

21) prawa odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

22) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,

nauczycieli, Dyrekcji szkoty — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia,

23) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty —nie moze to jednak uwlacza¢ niczyjej

godnosci osobistej,

24) swobody wyrazania mysli i przekonah $wiatopogladowych oraz religijnych — jesli nie

narusza tym dobra innych osob,

25) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

26) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach rocznych ( w tym o przewidywanych

ocenach niedostatecznych) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej,

27) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach , przegladach i zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami.

§ 47. 1. Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych, a w szczegdlnosci:
1) zapozna¢ si¢ z programami nauczania poszczegOlnych przedmiotow oraz zakresem
wymagan na poszczeg6lne oceny na lekcjach wprowadzajacych;
2) zapozna¢ si¢ z statutem oraz obowigzujagcymi regulaminami szkolnymi, programem
wychowawczo- profilaktycznym szkoty;
3) uczyC si¢ systematycznie 1 rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, przychodzi¢ na nie punktualnie — zgodnie z rozktadem lekcji, bra¢
udzial w zyciu szkoty, nie spdzniac sig;
4) wywigzywac si¢ z obowigzkow ucznia;
5) regularnie odrabia¢ zadania domowe, w tym réwniez pisemne;
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6) zachowywac¢ si¢ kulturalnie podczas zaje¢, tj. spokojnie zaja¢é wyznaczone miejsce
w klasie, przygotowa¢ niezbedne przybory, pomoce, podrgcznik, zeszyt itp.; zabiera¢ glos po
uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgodg nauczyciela, nie rozmawiac z kolegg (kolezankg), stosowaé
formy grzecznos$ciowe;

7) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, notatki, w zalezno$ci od przedmiotu — zeszyt ¢wiczen
I Inne wymagane przez nauczyciela (np. zeszyt korespondencji);

8) pisania kazdej pracy kontrolnej. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisania
(moze by¢ odpowiedz ustna) pracy kontrolnej w terminach ujetych w kryteriach oceniania
poszczegbdlnych przedmiotow. W przypadku s$wiadomego i1 celowego niezaliczenia jej
(unikanie zaje¢, wagary) otrzymuje ocen¢ niedostateczng. W sytuacjach indywidualnych,
losowych termin poprawy ustalony jest miedzy zainteresowanymi;

9) aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach. Szczegdtowe zasady uczestniczenia w zajeciach
przedmiotowych okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania oraz Kontrakty ucznia
z nauczycielem;

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly oraz oséb dorostych;

11) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych; wykonywania zarzadzen
Dyrekcji szkoty, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcdw i1 pracownikow szkoty — jesli
nie uwlacza to godnosci osobistej ucznia;

12) whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

13) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajeciach
lekcyjnych, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wylacznie
w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli,
opiekunéw lub innych pracownikéw szkoty, podporzadkowania si¢ podczas przerw
migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego
opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie
terenu szkoly od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos¢ od Dyrekceji szkoty wylacznie
na podstawie pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia;

13a) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela religii 1 wyznaczonego zastgpstwa
z innego przedmiotu, uczen nie uczeszczajacy na zajecia religii ma obowigzek uczestnictwa
w tych zajeciach;

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i1 innych $rodkow odurzajacych
zarowno w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim;

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o lad, porzadek
1 czysto$¢ na terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego podczas
catego roku szkolnego, bez wzgledu na pogodg;

16) pilnowania wiasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i1 pienigdzy przynoszonych
do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej
za skradzione lub zniszczone, przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru
przedmioty wartosciowe (w tym telefony komorkowe, drogie obuwie, zegarki
1 pienigdze);

17) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach,
gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas
korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych;

18) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob;

19) czynnie przeciwstawiac¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;
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20) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly i do budynku szkolnego materiatow
i srodkdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

21) przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu wokoét szkoty,
wyposazenia szkoly, sprzgtow i1 urzadzen — uczen ponosi odpowiedzialno§¢ materialng
za wyrzadzone szkody;

22) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnej obiektu sportowego
i indywidualnych szafek — zabrania si¢ uczniom przebywania w szatni szkolnej obiektu
sportowego bez uzasadnionego powodu — dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;
23) uchylony,

23a) usprawiedliwiania kazdej nicobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnego
usprawiedliwienia od rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia W terminie 14 dni, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci nie beda usprawiedliwiane.
Rodzice (opiekunowie prawni) mogg usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka przez dziennik
elektroniczny. W usprawiedliwieniu rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany podac terminy
nieobecnosci dziecka.

23b) osobistego dostarczenia wychowawcy lub nauczycielowi pisemnego zwolnienia od
rodzicow (opiekunow prawnych) w przypadku konieczno$ci wezesniejszego wyjscia ze szkoty,
w ktorym podano dzien i godzing zwolnienia z danej lekcji. Rodzice (opiekunowie prawni)
mogg zwolni¢ dziecko z lekcji za posrednictwem dziennika elektronicznego wysytajac
wiadomos$¢ do wychowawcy klasy, wiadomos$¢ ta powinna by¢é wystana najpézniej w dniu
zaje¢ do godziny 8.00. Rodzic (opiekun prawny) moze zwolni¢ dziecko osobiscie
u wychowawcy lub nauczyciela.

24) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna spddnica lub spodnie i1 biata bluzka,
chlopcy — ciemne spodnie i biata koszula ) i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremonialu szkolnego, reprezentowania szkoly na zewnatrz, imprez
okoliczno$ciowych — szkolnych i §rodowiskowych;

25) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu — zabrania si¢ noszenia ubioru
nieestetycznego lub uwlaczajacego godnosci ucznia lub innych os6b, farbowania wlosow,
przychodzenia do szkoly w makijazu, malowania paznokci, noszenia na zaj¢ciach wychowania
fizycznego bizuterii (zarowno przez chtopcow, jak i dziewczeta) stwarzajacych zagrozenie
zdrowia ucznia i innych osob;

26) noszenia skromnego i schludnego ubioru, zgodnie ze szczegdélowymi wytycznymi
dotyczacymi stroju uczniowskiego zawartymi w "Regulaminie stroju uczniowskiego”;

27) uchylony;

28) samodzielnej pracy podczas kartkéwek, sprawdzianoéw, prac klasowych, testow — zabrania
si¢ korzystania z jakichkolwiek zrédet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajgcia;

29) w szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonu komodrkowego
1 innych urzadzen nagrywajaco — odtwarzajacych. W wyjatkowych sytuacjach uczen ma prawo
skorzystania z telefonu znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty. W sytuacjach
nieuregulowanych w niniejszym statucie decyzj¢ podejmuje Dyrekcja szkoty
w porozumieniu z wychowawcg 1 za wiedzg pozostatych nauczycieli;

30) zabrania si¢ korzystania w szkole z jakiegokolwiek sprzetu grajacego (np. MP3);

31) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dZzwigku — w tym telefonem komorkowym — innych osob
— bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, wyjazdow i innych form wypoczynku organizowanych przez szkotg;

32) uchylony;

33) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
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34) dbac o honor i tradycje szkoty;
35) dba¢ o dobro mowy ojczystej;
36) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
37) godnie , kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;
38) okazywac szacunek innym osobom.
2. Szczegélowe uregulowania dotyczace praw i obowigzkéw ucznidow okreslane sa
w formie zarzadzen dyrektora szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiggni¢ciu opinii rady
rodzicow, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 48. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 49. Nagrody i kary

1. Ucznia mozna nagradzaé za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce,
2) wzorowa postawe uczniowska,
3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach,
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw (prawnych opiekunow),
4) dyplom uznania od dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora.
3. Dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
5. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych
itp. odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5a. Nagrody finansowane sg przez rade¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty.
5b. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig
ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.
5¢. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.
6. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkéw uczeh moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,
2) pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,
3) pozbawienie petnionych funkcji w klasie, w szkole,
4) uchylony,
4a)pozbawienie przywilejow ( dyskoteki, wycieczki, obozy sportowe),
5) uchylony,
6) uchylony,
7) uchylony,
7a) pisemng nagane¢ udzielong przez nauczyciela,
8) pisemna nagang udzielong przez dyrektora,
9) uchylony,
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10) przeniesienie do oddziatu réwnoleglego w miare mozliwosci szkoty,
11) przeniesienie do innej szkoty po wystgpieniu dyrektora z wnioskiem do kuratora o$wiaty.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

8. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca klasy powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

9. Tryb odwotywania si¢ ucznia od kary jest zgodny z § 51.

§ 50. Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéow szkoly oraz
w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kkuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Uczen, ktérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniow, moze by¢
na wniosek dyrektora szkoty przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.
2. Wniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie uchwatly rady
pedagogicznej w przypadkach, gdy uczen dopuszcza sig:
1) spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez odpowiednie instytucje
naduzywania go poza szkola,
2) przebywania na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu, srodkow odurzajgcych lub
innych $rodkéw uzalezniajacych,
3) nieusprawiedliwionego nieklasyfikowania z przedmiotow, nierealizowania obowigzku
szkolnego,
4) razgcego naruszenia regulaminu szkoly (pobicia, kradzieze, narkotyki, udziat
w burdach publicznych itp.),
5) braku skuteczno$ci wezesniej stosowanych kar nizszego rzedu,
6) nicotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagarow, razacego lekcewazenia
obowigzkow szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwianych falszywymi dokumentami,
7) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
8) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej Iub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
9) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
10) rozprowadzanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
11) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
12) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
13) czyny nieobyczajne;
14) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
15) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
16) znieslawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j
2a. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
3. Cztonkowie rady pedagogicznej moga skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoty
o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje
dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
3a. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoly.
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4. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow moze mie¢ miejsce w nastepujacych
przypadkach:

1) na wniosek ucznia petnoletniego, poprzez odebranie dokumentow ze szkoty,
2) nierealizowania obowigzku nauki przez petnoletniego ucznia.

5. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub od nowego potrocza do oddziatu szkolnego
dziatajacego na zasadach ogolnych.

§ 51. Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia oraz odwolywania si¢
od kary

1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, Konwencji Praw Dziecka przez
pracownikow szkoty oraz od natozonej kary, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo odwota¢ sie. Odwotujg si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia
zainteresowanych o zaistnialym fakcie.

2. Odwotanie wnosi na pismie uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego szczegdlowego rozpatrzenia sprawy
(pod warunkiem, ze nie jest on podmiotem w sprawie) 1 podj¢cia ostatecznej decyzji wraz
z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

4. Uchylony.

4a. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo wniesienia skargi na pismie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota jako odwotanie od podjetej przez
dyrektora decyzji, dotyczacej nalozonej kary dla ucznia.

5. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg jest ostateczna.

§ 52. Uchylony.

§ 52a. Ceremonial szkolny

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi on czes$¢ tradycji szkolnej 1 wpisany jest
w harmonogram uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Szkota posiada sztandar, logo i hymn.

3. Sztandar szkoty:

1) sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna samorzadu
szkolnego;
2) sklad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany kazdego roku z uczniow
najstarszych klas szkoty podstawowej, wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu;
3) sklad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) Asysta — dwie uczennice.
4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet sztandarowy moze nosi¢ wierzchnie
okrycia.
5) insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez ramig, zwrocone kolorem biatym w strong

kolierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
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6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych:
a) rozpoczegcie roku szkolnego dla klas pierwszych,
b) S$lubowanie klas pierwszych,
€) zakonczenie roku szkolnego najstarszych klas,
d) pozostate uroczystosci.
7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);
8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,
9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek — podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”, odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;
10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego —
chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawag stop¢ i oburgcz delikatnie
pochyla sztandar.
4. Logo szkoly to uproszczony rysunek prezentujacy dyscypliny sportowe szkoly oraz
zawierajacy pelng nazwe szkoly. Logo wykorzystywane jest tylko za zgoda dyrektora szkoty.
5. Hymn szkoly to pie$n sktadajaca si¢ z trzech zwrotek i refrenu. Ukazuje ona postac Patrona
Szkoty — Mikotaja Kopernika.
6. Slubowanie i pasowanie uczniéw klasy pierwszej szkoly podstawowej:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru szkoty. Kazdy
pierwszoklasista stojac trzyma uniesiong do goéry na wysoko$¢ oczu prawa reke
z wyciagnietymi dwoma palcami i powtarza stowa przysiegi:

,Bede zawsze dbat o dobre imi¢ swojej szkoty”.
»Wykorzystam w pelni czas przeznaczony na nauke”.

,Bede szanowat nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanki i1 kolegow” .
»Bede przestrzegal porzadku i czystosci w klasie, szkole i na boisku”.
,Bede dbal o sprzet szkolny”.

,.Bede sie staral mie¢ dobre oceny”.

Po kazdym zdaniu wszystkie dzieci powtarzaja ,,PRZYRZEKAMY”.

2) Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po S$lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty ktadzie na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty duzy otowek 1 mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Sportowej Szkoty Podstawowej Nr 19 w Tychach”.

7. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru
a) proszg wszystkich o powstanie
b) catos¢ ,,baczno$¢” — wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej
C) sztandar szkoly wprowadzi¢ — w postawie ,,na rami¢” w marszu poczet udaje si¢
na wyznaczone miejsce
d) do hymnu szkoty — wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej (na baczno$¢)
od$piewuja hymn szkoty
e) sztandar szkoly wyprowadzié¢
f) catosc¢ ,,spocznij” — uczestnicy siadaja
2) przekazanie sztandaru
a) proszg wszystkich o powstanie
b) catos¢ ,,bacznos¢” — wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej
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C) sztandar szkoly wprowadzi¢ — w postawie ,,na rami¢” w marszu poczet udaje si¢
na wyznaczone miejsce

d) sztandar szkotly przekaza¢ — dotychczasowy poczet przekazuje sztandar szkoty
wraz z insygniami nowo wybranym przedstawicielom pocztu sztandarowego
1 ustawia si¢ obok

e) do hymnu szkoty — wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej (na baczno$¢)
ods$piewujg hymn szkoty

f) sztandar szkoty wyprowadzié

g) cato$¢ ,,spocznij” — uczestnicy siadajg.

§ 52b. Wolontariat szkolny

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat. Do kota moga naleze¢
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicéw (opiekundéw prawnych), ktorzy
mogg prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenic we wilaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) cztonkowie Kota mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw domowych;

4) cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
0 innych;

5) cztonek Kota wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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6) cztonek Kofla systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy;
7) kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
8) Kkazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
9) Kkazdy cztonek Kota jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etyki oraz
Regulaminie Kota;
10) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Kota Wolontariatu. O skre$leniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Kota
Wolontariatu, po zasi¢gnigciu opinii zarzagdu Kota.
6. Struktura organizacyjna Kota Wolontariatu.
1) Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator.
2) Opiekun Kota ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;
3) Na zebraniu czlonkéw Kota w glosowaniu tajnym wybiera si¢ zarzad Kota, sktadajacy si¢
ze zgtoszonych kandydatow.
4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkoéw wolontariusza-koordynatora.
6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalno$ci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci;
7) Koordynator Kota wpisuje wszystkie podjete aktywnosci do dziennika elektronicznego.
7. Formy dziatalno$ci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
8. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
9. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania.
2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pismie tre$¢ porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $§wiadczen
przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen.
3) Na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza.
4) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dhuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoly. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sg na terenie szkoty lub poza szkolg pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia
porozumienia.
5) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnoSci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen.
6) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczefstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
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7) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i1 zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualne;j.
8) Wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
9) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
10. Nagradzanie wolontariuszy:
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnos$ci. Wolontariusz otrzymuje dodatnie punkty do zachowania zgodnie z zasadami
opisanymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
2) Formy nagradzania:
a) przyznanie dyplomu,
b) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
C) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
bral udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
11. Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Kota Wolontariatu.
12. W szkole uroczy$cie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzien Wolontariusza.

§ 53. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoly petnione sa dyzury
nauczycielskie zgodnie z obowigzujacym regulaminem i harmonogramem.

2. W czasie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych uczen przebywa pod
opieka nauczyciela.

3. W czasie lekcji pracownicy obstugi petnig dyzury na korytarzach szkolnych.

4. Przy wejsciu do szkoty znajduje si¢ pracownik obstugi (wozna) lub pracownik ochrony,
ktory pilnuje, by na teren szkoty nie weszty osoby niepowotane.

5. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci. Obowigzujacym
jest Regulamin wycieczek.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

§ 54. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwoém nauczycielom.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda szczegdlne
okoliczno$ci - prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni
od otrzymania wniosku.

4. Nauczyciele moga organizowa¢ dla uczniow wycieczki. Tryb i zasady organizowania
wycieczek okresla Regulamin wycieczek.
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Rozdzial VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
UCZNIOW

§ 55. Postanowienia ogo6lne

1. Niniejsze ustalenia regulujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Uchylony.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postgpach w tym zakresie;

2) uchylony;

2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

6) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

7) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow dalszej

pracy.

6a. Uchylony.

6b. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

6¢. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, w ktérym zapisywane sg oceny.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 55ust.11 1§ 55 ust. 14;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) uchylony;

7a) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i

pisemnych prac uczniow.

8. W klasach | — I1I szkoty podstawowej oceny roczne klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
za wyjatkiem religii/etyki, sg ocenami opisowymi obejmujacymi opis osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie:

1) mowienia i stuchania,

2) pisania,

3) czytania,

4) rachowania,

5) obserwowania i doswiadczenia,

6) odtwarzania i tworzenia,

7) dzialania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa,

8) technologii multimedialnej.

8a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

8b. Roczng oceng opisowa sporzadza si¢ na podstawie ocen czastkowych za pomocg
sformutowan i okreslen, ktore w analityczny sposob odzwierciedlaja rozwoj ucznia.

9. Realizacja postepdéw edukacyjnych ucznia dokonywana jest na biezaco i systematycznie
w ciaggu catego roku szkolnego, w odpowiednich rubrykach dziennika elektronicznego zajeé
edukacji wezesnoszkolnej wg nastepujacej symboliki:

6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 — dobry,

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny.

9a. O uzyskiwanych ocenach uczniowie sg informowani na biezaco. Oceny sg zapisywane
w dzienniku elektronicznym. Rodzice sa powiadamiani o osiagni¢ciach uczniow w czasie
spotkan z wychowawca. W przypadku trudnosci w nauce, czestego nieprzygotowania do zajec
— rodzice sg informowani podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.

10. Nauczyciele klas | - III moga réwniez stosowac¢ inne formy ocen biezacych, np.
pochwaty, gratulacje, komentarze oraz prowadzi¢ inng dokumentacj¢ postepéw edukacyjnych
ucznia w formie karty obserwaciji.

11. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) celujacy; skrot literowy — cel; oznaczenie cyfrowe — 6;

2) bardzo dobry; skrot literowy — bdb; oznaczenie cyfrowe — 5;
3) dobry; skrot literowy — db; oznaczenie cyfrowe — 4;
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4) dostateczny; skrot literowy — dst; oznaczenie cyfrowe — 3;

5) dopuszczajacy; skrot literowy — dop; oznaczenie cyfrowe — 2;

6) niedostateczny; skrot literowy — ndst; oznaczenie cyfrowe — 1;

12. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

14. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe; skrot literowy — wz;

2) bardzo dobre; skrot literowy — bdb;

3) dobre; skrot literowy — db;

4) poprawne; skrot literowy — popr.;

5) nieodpowiednie; skrot literowy — ndp.;

6) naganne, skrot literowy — ng.

15. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych oraz warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

1) Informacja o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiaggniec¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczne] oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest
przekazywana uczniom przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego. Fakt ten odnotowuje
si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

2) Informacja o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela danego przedmiotu
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przekazywana jest rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego za posrednictwem
wychowawcy klasy.

3) Okreslone przez nauczycieli i wynikajace z realizowanego programu wymagania
edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnig¢ ucznidw udostepniane sg wszystkim
zainteresowanym w trakcie roku szkolnego w pracowniach przedmiotowych.

4) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

5) Uchylony.
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15a. Ustala si¢, ze ubieganie si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej jest mozliwe tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej
potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega,
lub jest od niej wyzsza. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie
regulujg oddzielne przepisy (§ 56 ust. 1).
Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j

choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1

prac pisemnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

16 - 16a. Uchylone.

17. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

17a. Jawno$¢ ocen jest zapewniana poprzez dziennik elektroniczny, do ktérego uczen
I jego rodzice (prawni opiekunowie) maja biezacy wglad.

18. Uchylony.

18a. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

18b. Rodzic ma prawo do wniesienia prosby w formie pisemnej o uzasadnienie pisemne
oceny. Nauczyciel realizuje prosbe rodzica najpdézniej w terminie pi¢ciu dni od daty jej
skierowania.

18c. W przypadku watpliwosci rodzic ma prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w
czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

18d. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, zlozony w sekretariacie szkotly
dokumentacja z przeprowadzanych egzamindw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dyrektor szkoty
W wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostgpniania wyzej
wymieniong dokumentacj¢. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej
w obecno$ci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub
egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji jest
obowigzany szczegdtowo omowic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i
stabe strony ucznia, a takze dokona¢ pordéwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi.

19. Uchylony.

§ 55a. Uchylony.

§ 56. Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Stopien celujacy
1) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiedze i umiejetno$ci zawarte w podstawie
programowej,
b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych w sytuacjach typowych i nietypowych,
C)  proponuje oryginalne, sposoby rozwigzywania problemow,
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d)  samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
e)  potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia pod kontrolg nauczyciela,
f)  uchylony.
2) uchylony.
2. Stopien bardzo dobry
1) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiedze¢ i umiej¢tnosci zawarte w podstawie

programowej,

b)  samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnoSci w nowych sytuacjach
edukacyjnych,

d)  znai wykorzystuje rézne zrodta informacji,
e)  wykazuje duze zaangazowanie i aktywnos$¢ w czasie lekcji,
f)  samodzielnie, starannie i dojrzale wykonuje prace domowe.
2) uchylony.
3. Stopien dobry
1) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie

programowej,
b)  samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
c) uchylony,

d) systematycznie i samodzielnie odrabia zadania domowe,
e)  aktywnie uczestniczy w lekcjach,
f) potrafi samodzielnie poprawi¢ wigkszo§¢ wiasnych btedoéw, stwierdzonych
z ewentualng pomoca nauczyciela.
2) uchylony.
4. Stopien dostateczny
1) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w znacznym stopniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

b) przy niewielkiej pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

¢) uchylony,

d) wykazuje aktywnos¢ i samodzielno$¢ w wyniku inspiracji nauczyciela,

e) prace domowe przygotowuje w sposob powierzchowny, nie dokonujgc glebszej
analizy.

2) uchylony.
5. Stopien dopuszczajacy
1) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych podstawa
programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) inspirowany przez nauczyciela, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

c) wykazuje gotowo$¢ do zdobywania wiedzy pod kierunkiem nauczyciela,

d) na biezaco uczestniczy w lekcjach i §ledzi ich tok,

e) prowadzi zeszyt przedmiotowy, posiada odpowiednie przybory szkolne.

2) uchylony.
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6. Stopien niedostateczny
1) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych podstawg programowa,
a braki te uniemozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o niewielkim stopniu trudnosci,

nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢, nie posiada zeszytu przedmiotowego i przyborow
szkolnych,

nie podejmuje zadnych staran w zakresie zdobycia chociazby minimalnej wiedzy.

§ 56a. Ogolne kryteria ocen czastkowych z zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

opanowal w pelnym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej,

tworczo wykorzystuje wiedz¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach problemowych,
uchylony,

systematycznie i1 starannie wykonuje nie tylko obowigzkowe, lecz réwniez
nadobowigzkowe zadania domowe,

aktywnie poglebia wiedzg we wlasnym zakresie i rozwija swoje uzdolnienia,
wyraza samodzielny, krytyczny ( w stopniu odpowiednim do wieku ) stosunek do
okreslonych zagadnien,

przejawia szczegélnie wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ i1 pracy na
zajeciach lekcyjnych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)
d)

e)
f)

opanowat pelny zakres wiedzy okreslony podstawa programowa,

objete programem nauczania treSci ksztalcenia potrafi  wykorzystywaé
w sytuacjach problemowych,

uchylony,

wykorzystuje wiedzg z roznych przedmiotoéw 1 potrafi jg wyrazi¢ w formie pisemnej
i ustnej,

systematycznie 1 starannie wykonuje obowigzkowe zadania domowe,

przejawia wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na zajgciach

lekcyjnych.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen ktory :

a)
b)
c)

d)
e)

opanowat wiadomos$ci zawarte w podstawie programowej na poziomie wymagan
zawartych w kryteriach oceniania z danego przedmiotu,

zdobyta wiedze stosuje bez ktopotow w sytuacjach typowych, a niekiedy radzi sobie
z sytuacja problemowa,

poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole, cho¢ moze mie¢ problemy
z systematycznoscig w przyswajaniu wiedzy,

systematycznie wykonuje obowigzkowe zadania ,

aktywnie uczestniczy w lekcjach.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

osiggnat podstawowy poziom wymagan 1 potrafi zastosowa¢ w sytuacjach
typowych tresci ksztatcenia zapisane w podstawie programowej,

stara si¢ systematycznie wykonywa¢ zadania domowe, a w razie zaniedban
uzupelnia zalegte prace,
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c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy
( np. podrecznika czy lektury),

d) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje
przy pomocy nauczyciela,

e) prace domowe wykonuje w sposob powierzchowny, nie dokonujac glebszej analizy.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

a) ma powazne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych
programowo dla danego przedmiotu nauczania, braki te jednak nie umozliwiajg
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) nie wykonuje zadan domowych, jednak na polecenie nauczyciela podejmuje probe
uzupetnienia zalegtych prac,

C) na biezgco uczestniczy w lekcjach i §ledzi ich tok.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a) nie osiggngl koniecznego poziomu wymagan umozliwiajacego dalszy rozwoj,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

€) nie wykonuje zadan domowych ani na polecenie nauczyciela nie podejmuje prob
uzupetnienia zalegtych prac,

d) nie korzysta z proponowanej pomocy hauczyciela,

e) nie podejmuje zadnych staran w zakresie zdobycia chociazby minimalnej wiedzy.

§ 57. Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych dotyczace uczniow z dysfunkcjami
uwzgledniaja § 56, a ponadto:

1 —6. Uchylone.

7. Przy ocenie dziecka z dysfunkcjami nauczyciel jest obowigzany bra¢ pod uwage
wskazania zawarte w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej
1 dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci ucznia.

8. W ocenianiu uczniéw dysfunkcyjnych nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim
aktywno$¢, wklad pracy, zainteresowanie przedmiotem, systematyczno$¢, pilnos¢ oraz
obiektywne ograniczenia wynikajace z danej dysfunkcji.

§ 58. Zasady i kryteria oceny zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) - 2 a) uchylone,
2 b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

la. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

1b. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
Z zachowania.

1c. Uczniowi, ktoremu dyrektor szkoly zezwolit na speinianie obowigzku szkolnego poza
szkotg nie ustala si¢ oceny z zachowania.

2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
Ww oparciu o system punktowy zgodnie z § 59, po analizie wpiséw w dzienniku elektronicznym,
oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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3. Uchylony.

4. Uchylony.

5. Wychowawca uzasadnia ocen¢ z zachowania na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych).

6. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 63 ust la - 2a ; ocena moze by¢ zmieniona na konferencji klasyfikacyjnej
przez rade pedagogiczng w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci.

7. Uchylony.

7a. Punktem wyjscia przy ocenie zachowania jest ocena dobra odpowiadajgca sumie 75
punktow, przyznawana jednorazowo uczniowi na poczatku kazdego potrocza.

§ 59. Kryteria oceny zachowania — system punktowy

1. Uchylony.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego dokonywania wpisow zgodnie
z kryteriami przyznawania punktow dodatnich i uyjemnych oraz kryteriami przydziatu punktow
ujemnych za godziny nieusprawiedliwione:
1) uchylony,
la) kryteria przyznawania punktow dodatnich:

Lp. Kryterium przyznawania punktow Ilo$¢ punktow

Udziat w wojewodzkich konkursach przedmiotowych 2
Za zakwalifikowanie si¢ do II etapu 10

1 Za zakwalifikowanie si¢ do III etapu 15

" |Za uzyskanie tytulu finalisty konkursu na szczeblu co najmniej 20

wojewodzkim
Za uzyskanie tytulu laureata 25
Udziat w innych konkursach zewnetrznych, w tym Kangur, Alfik, 2
Mulitest, Olimpus, Albus, Mix, Lwiatko

la. |{Za uzyskanie wyniku dobrego i bardzo dobrego 5
Za uzyskanie wyrdznienia 10
Za uzyskanie tytulu laureata 20

1b Udziat w konkursach migdzyszkolnych 5
Za uzyskanie I, 111 111 miejsca 10
Udziat w konkursach wewnatrzszkolnych 2

2. |Uzyskanie miejsca III lub wyr6znienia 5
Uzyskanie miejsca | lub 11 10
Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych wg kalendarza 5
SZS
Za uzyskanie miejsc medalowych w zawodach:

3. |Miejskich 10
Rejonowych 15
Wojewddzkich 20
Mistrzostwach Polski 25
Reprezentowanie szkoty w zawodach koszykarskich sprawowanych

3a. |pod egida MOSM Tychy:
Udzial w minimum 50% spotkan w sezonie 5
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Udzial w minimum 80% spotkan w sezonie 10
Awans do finalu A 10
Zdobycie miejsca medalowego w ramach rozgrywek Slaskiego 15
Zwiazku Koszykowki
Udziat w Mistrzostwach Polski 20
Zdobycie medalu Mistrzostw Polski 30
Powotanie do kadry Slaska 15
Powotanie do kadry Polski 25
Reprezentowanie szkoty w zawodach siatkarskich sprawowanych
pod egidg MOSM Tychy:
Udziat w minimum 50% spotkan w sezonie )
Udziat w minimum 80% spotkan w sezonie 10
3 Awans do finatowej 6semki Mistrzostw Slqska 10
" |Zdobycie miejsca medalowego w Lidze Slaskiej 15
Udziat w Mistrzostwach Polski 20
Zdobycie medalu Mistrzostw Polski 30
Powotanie do kadry Slaska 15
Powotanie do kadry Polski 25
Reprezentowanie szkoly w zawodach plywackich sprawowanych
pod egida MOSM Tychy:
Udziat w Mistrzostwach Slaska 2
Zdobycie medalu Mistrzostw Slaska 10
Udzial w Miedzywojewodzkich Druzynowych Mistrzostwach
Mtodzikéw 5
3c Zdobycie medalu w Miedzywojewodzkich  Druzynowych
" |Mistrzostwach Mtodzikéw 15
Udziat w Mistrzostwach Polski 10
Zdobycie medalu Mistrzostw Polski 20
Zdobycie indywidualnego medalu w finale Ligi Klubow Slaska 10
Zdobycie druzynowego medalu w finale Ligi Klubow Slaska 10
Powotanie do kadry Slaska 15
Powotanie do kadry Polski 25
1-5
4. |Prace spoteczne na terenie szkoty wykonywane w czasie wolnym | (maksymalnie
20 na potrocze)
1-5zakazda
5 Odpowiedzialne wywiagzywanie si¢ z powierzonych funkcji| zpelionych
" |w szkole i w klasie funkcji
(raz w miesiacu)
C . . . , . | 1-5zakazde
6 de0w1ed21alne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan w klasie wvkonane
" |i wszkole yKona
zadanie
Aktywna praca na rzecz klasy i szkoty (organizowanie imprez lub
7. [uroczystosci klasowych lub szkolnych, pomoc we wzbogacaniu 2-10
bazy dydaktycznej szkoty)
8 Systematyczna, przynoszaca widoczne efekty, pomoc kolegom 1-10
W hauce (raz w potroczu)
9. |100% frekwencja na zajeciach lekcyjnych w miesigcu 5
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10. (Wolontariat 1(,)

(raz w potroczu)
Akcje charytatywne organizowane na terenie szkoty.

10a. . . . . . . 1-10
(punkty przyznajg organizatorzy akcji zgodnie z regulaminem akcji)

11. |Udokumentowany udzial w zajeciach klubéw sportowych lub > 115
osiedlowych (raz w polroczu)
Znaczace osiaggnigcia krajowe lub miedzynarodowe w réznych

12. |dziedzinach. (niezwigzane z reprezentowaniem szkoty, ale np. 10
miasta, kraju)

13 [Sedziowanie na zawodach w czasie wolnym 5

. . . . 1-10
14. |Wysoka kultura osobista (po konsultacji z nauczycielami) (raz w polroczu)
15. |Wzorowy stosunek do obowigzkéow szkolnych 1- l 0
(raz w potroczu)
16 Inne dziatania podejmowane przez ucznidow (nieprzewidziane 2-10
" | w powyzszym zestawieniu)
2) uchylony,

2a ) kryteria przyznawania punktéw ujemnych:

Lp. Kryterium przyznania punktow: Ilo$¢ punktow

1. |Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 2-5
Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela,

2. o : . 10-15
pracownikow szkoty lub innych uczniéw
Niestosowne zachowanie w stosunku do nauczyciela

2a. i ) ., 5-10
pracownikow szkotly lub innych uczniéw

3. | Niewykonywanie polecen nauczyciela 5-10

4. | Samowolne opuszczanie klasy w czasie lekcji 10

10 - po wpisaniu uwagi
4a. | Nagminne opuszczanie lekcji danego przedmiotu przez nauczyciela
danego przedmiotu

5. | Ucieczka catej klasy lub grupy uczniow z lekcji 10

6. | Przepychanki, szarpanie 5

7 Naruszenie nietykalnosci osobistej (bdjka, uderzenie, 5.15

" | spoliczowanie, oplucie)

Dotkliwe pobicie (napas¢ fizyczna co najmniej dwoch osob

8. |na jedng skutkujaca $rednim lub cigzkim uszczerbkiem na 85
zdrowiu)

8a. | Pobicie 20

77




9. | Wulgarne stownictwo 10
9a. | Niestosowne stownictwo 5
Agresja stowna (wyzywanie, oczernianie, zniewazanie,
9b. . 5- 10
prowokacja)
10. | Niszczenie mienia szkolnego 5-20
11. | Bezczeszczenie symboli narodowych i religijnych 5-20
12. | Niszczenie rzeczy nalezacych do innych uczniow 5-20
13 Dhugotrwate fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad 60
" [innymi
14. | Kradziez — udziat czynny 40
15. | Kradziez — udziat bierny 20
16. | Palenie papierosow 20
17 Zazywanie, 1 rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych
" | (alkohol, narkotyki, inne substancje psychoaktywne) 85
18. | Spdznienie na lekcje (za kazde) 1
i .. e zgodnie z § 59
19. | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia ust. 2, pkt 3 a
20 Niedopetnianie obowigzkow i zadan powierzonych przez .10
" | nauczyciela
21. | Wyludzanie, szantaz 10-20
22. | Zasmiecanie otoczenia 2-10
23. | Falszowanie i niszczenie dokumentacji szkolnej 40
24. | Falszowanie zwolnien, usprawiedliwien, podpisow 20
Obraza moralnosci publicznej (ostentacyjne lub obsceniczne
25. . 5-30
zachowanie )
Str6j niezgodny z opisanym w Regulaminie Stroju
26. . : 2-10
Uczniowskiego
Nieprzestrzeganie  regulaminu  biblioteki,  pracowni
27. : > 5
przedmiotowych lub obiektu sportowego)
Posiadanie 1 uzywanie telefonow komorkowych, urzadzen
28. | odtwarzajacych lub nagrywajaco-odtwarzajacych na terenie 30
szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw
Zaktocenie przebiegu lekcji na skutek niewylaczenia
28a. L. 10
telefonu lub dzwigku.
Samowolne opuszczanie szkoly w trakcie przerw lekcyjnych
29. s . 10
(w przypadku wyj$¢ na taras opuszczanie terenu szkoty)
Posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw, np. petard, nozy,
30. |, . . . 40
srodkoéw zracych i toksycznych itp.
31. | Oktamywanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty 5-10
Niska kultura osobista i/lub stosunek do obowigzkow 1-20raz w polr_(_)czu
32. po konsultacji
szkolnych . .
z nauczycielami
33. | Pierwszy brak stroju na zajeciach szkolenia sportowego 0
34 Drugi 1 kazdy kolejny brak stroju na zajgciach szkolenia 9

sportowego
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35.

Inne zachowania nieprzewidziane w  powyzszym

- 2-10
zestawieniu

3) uchylony,
3a) kryteria przydzialu punktéw ujemnych za godziny nieusprawiedliwione: przyznawane raz
w miesigcu — za kazdg godzing nicusprawiedliwiong - 2pkt.

3. Uczen (rodzic/opiekun prawny) moze uzyska¢ informacje o stanie aktualnego konta
punktowego od wychowawcy klasy.

4. Uchylony.

4a. Uchylony.

5. Uchylony.

5a. Tryb wystawiania oceny $rodrocznej/ roczne;j:

a)

b)

f)

Uczen otrzyma ocen¢ wzorowa z zachowania jesli spetni kazdy z warunkéw: suma
uzyskanych punktow / $rednia arytmetyczna sumy uzyskanych punktow w obu
potroczach co najmniej 121; suma punktéw/ $rednia arytmetyczna sumy uzyskanych
punktéw za uwagi negatywne mniejsza niz 60 punktow.

Uczen otrzyma oceng bardzo dobrg z zachowania jesli speini kazdy z warunkow: suma
uzyskanych punktow / $rednia arytmetyczna sumy uzyskanych punktow w obu
poiroczach co najmniej 91; suma punktow/ $rednia arytmetyczna sumy uzyskanych
punktéw za uwagi negatywne mniejsza niz 85 punktow.

Uczen otrzyma ocen¢ dobra z zachowania jesli spelni kazdy z warunkow: suma
uzyskanych punktow/ $rednia arytmetyczna sumy uzyskanych punktéw w obu
potroczach co najmniej 61.

Uczen otrzyma ocen¢ poprawng z zachowania jesli spetni kazdy z warunkow: suma
uzyskanych punktéw / $rednia arytmetyczna sumy uzyskanych punktow w obu
potroczach co najmniej 31.

Uczen otrzyma oceng nieodpowiednia z zachowania jesli suma uzyskanych punktow/
srednia arytmetyczna sumy uzyskanych punktoéw w obu potroczach wynosi co najmniej
0.

Uczen otrzyma ocen¢ naganng z zachowania jesli suma uzyskanych punktow/ srednia
arytmetyczna sumy uzyskanych punktéw w obu poétroczach wynosi mniej niz 0.

6. Uchylony.

6a. W przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, ktore nie zostaty uwzglednione w
§ 58 ust. 2, wychowawca klasy na wniosek rady pedagogicznej moze podwyzszy¢ lub obnizy¢
oceng z zachowania, ktorg uczen otrzymat na podstawie uzyskanych punktow.

7. Przyjmuje si¢ traktowac ocen¢ nieodpowiednia i naganna zachowania jako kierowany
do ucznia sygnal o stwierdzanych nieprawidlowos$ciach w jego zachowaniu (ocena
nieodpowiednia) lub catkowitym braku tolerancji dla jego zachowania (ocena naganna).

§ 59a. uchylony

§ 60. Zasady biezacego oceniania

1. Uczen powinien otrzymac¢ z danego przedmiotu co najmniej trzy oceny czastkowe
w poétroczu, ktore majg uwzglednia¢ rozne narzgdzia pomiaru osiggnigc uczniow.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Uchylony.

3a. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w § 55 ust. 18a -18c.

4. Uchylony.
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4a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg uczniowi lub rodzicom
(prawnym opiekunom) na nast¢pujacych zasadach:
1) Prace pisemne o ktorych mowa w § 60 ust. 8a pkt 1 nauczyciel udostepnia uczniowi do
wgladu podczas omawiania prac, w przypadku jego nieobecnosci na wniosek ucznia w innym
terminie. Rodzic (opiekun prawny) ma mozliwos¢ wgladu do prac dziecka podczas
konsultacji.
2) Prace o ktorych mowa w § 60 ust. 8a pkt 2, 3, 4 wydawane sg uczniowi po omowieniu na
lekcji.
3) Prace pisemne o ktérych mowa w § 60 ust. 8a pkt 1 nauczyciel ma obowigzek przechowywac
do konca danego roku szkolnego.

5. Uchylony.

5a. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

5b. Nauczycieli obowigzuje systematyczne sprawdzanie i ocenianie umiejetnosci ucznia
W czasie potrocza.

5c. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne, o ktérych mowa w § 60 ust. 8a, oraz
wpisuje oceny do dziennika elektronicznego w terminie 14 dni liczac od dnia ich odbioru od
ucznia. Termin ten ulega wydtuzeniu o ilo$¢ dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

6. Przyjmuje si¢ nastepujace sposoby oceniania:
1) odpowiedz ustna — ocena,
2) praca pisemna — ocena, punkty przeliczane na oceng,
3) r6zne formy aktywnosci - ocena, ,,+7, ,,-”.

7. Sposoby notowania ocen:
1) cyfra (1,2,3.,4,5,6) — dopuszczalny opis, ,,za co”,
2) skrétem (cel, bdb, db, dst, dop, ndst),

3) uchylony,

3a) znaki ,,+”; ,,- 7 przy ocenach (z wyjatkiem 1, 6),

4) uchylony,

4a) ocena $rodroczna i roczna bez znakow ,,+7; ,,-” - W ocenach przewidywanych rocznych

dopuszcza si¢ znaki ,,+”, jako informacj¢ dla ucznia, Ze moze uzyska¢ oceng wyzsza,

5) — 6) uchylone,

7) prace pisemne z jezyka polskiego powinny zawiera¢ krotkie uzasadnienie oceny.

8. Uchylony.
8a. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdziany (prace klasowe, klasowki, wypracowania, testy, sprawdziany z mapy):
a) zakres materialu — okres$lony przez nauczyciela przez podanie tematyki lub zakresu
materiatu w podreczniku;

b) czas trwania — co najwyzej 1 godzina lekcyjna;
C) termin zapowiedzi — co najmniej na tydzien przed;
d) dopuszczalna ilo$¢ w tygodniu — maksymalnie 3;

2) kartkowki:
2.1)
a) zakres materiatu — z ostatniej lekcji;
b) czas trwania — do 15 min.;
C) termin zapowiedzi — bez zapowiedzi;
d) dopuszczalna ilo$¢ w tygodniu — mozliwa zawsze;
2.2)
a) zakres materiatu — maksymalnie z 3 ostatnich tematow lub lekcji;
b) czas trwania 5- 20 min.;
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C) termin zapowiedzi — przynajmniej 1 dzien przed terminem kartkowki;
d) dopuszczalna ilos¢ w tygodniu — 3;
Kartkéwki moga odbywa¢ si¢ w dniu, na ktory zapowiedziany jest sprawdzian
z innego przedmiotu.
3) dyktanda — moga odby¢ si¢ bez zapowiedzi,
4) prace domowe,
5) odpowiedzi ustne,
6) ¢wiczenia, do§wiadczenia, prezentacje, referaty, projekty,
7) przygotowanie do lekcji, aktywnos¢,
8) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.
9) wyniki pracy na lekcji grupowej i indywidualnej.
8 b. Kryteria oceniania prac pisemnych uczniow.
1) Przy ocenianiu prac pisemnych w ocenianiu, ktorych nauczyciel zastosowat punkty stosuje
si¢ nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
30% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% — celujacy.
2) uchylony.
3) Przy sprawdzaniu prac pisemnych uczniow posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej stosuje si¢ kryteria uwzgledniajace zalecenia zawarte
w opinii lub orzeczeniu, natomiast zasady przeliczania punktow na oceny pozostaja jak
w pkt 1.
8 ¢. Warunki zaliczania i poprawiania prac pisemnych:
1) Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnosci. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze zadecydowaé o przedtuzeniu
terminu zaliczenia.
2) Po uptywie wyznaczonego przez nauczyciela terminu zaliczenia sprawdzianu w dzienniku
wpisuje si¢ ocen¢ niedostateczng.
3) W przedmiotowym systemie oceniania nauczyciel okresla szczegotowe zasady dotyczace:
a) zaliczania prac ucznia,
b) poprawy ocen,
C) egzekwowania przygotowania ucznia do zajec.
9. Na sprawdzianach stosuje si¢ kryteria zgodne z Przedmiotowym Systemem Oceniania.
10. Dopuszczalne skroty:
1) nb — nieobecny podczas zaliczania pracy pisemnej,
2) np — nieprzygotowany,
3) bz — brak zadania,
4) bzt — brak zeszytu.
11. Nauczyciele szkoty uczestniczg w konsultacjach dla rodzicow (prawnych opiekunow)
w celu udzielenia informacji o postgpach w nauce, zachowaniu i trudnosciach uczniéw zgodnie
ze szkolnym kalendarzem roku szkolnego.
12. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

13. Uchylony.

13a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w  zajeciach oraz  aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

14. Uchylony.

14a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
( zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec¢). Jezeli okres zwolnienia ucznia
z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14b. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia.

15. — 16b. Uchylone.

16b. 1. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
i szkolenia sportowego, informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

16¢ - 16¢. 1. Uchylone.

§ 61. Tryb i zasady ustalania Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I — 11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 55 ust. 8 — 8b i ust. 13.

2a. Opisowe oceny roczne 1 oceny z zachowania sporzadzane sa komputerowo i podpisane
przez wychowawce klasy, stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 55 ust. 11 i ust. 14.

4. Uchylony.

4 a. Kazdy rok szkolny obejmuje dwa podtrocza. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne
uczniow przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:

1) potrocze | — zakonczenie I potrocza okresla co roku dyrektor szkoty;
2) potrocze Il — do dnia zakonczenia roku szkolnego.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.

5 a. Oceny, o ktérych mowa w ust. 5, sg ustalane na 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na miesigc przed tym
posiedzeniem, w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej w formie pisemnej na
zebraniu rodzicow potwierdzone podpisem rodzica (prawnego opiekuna) lub listu poleconego.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwosci, stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

9. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

11. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca lub
pedagog szkolny przedstawi wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjgcia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W
przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkota.

12a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia , o ktorym mowa w ust.12 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 14.

13a. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I - I szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasig¢gnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw po
zasiggnigcia opinii wychowawcy.

15. Uchylony.
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15a. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 61 ust. 18.

16. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyrdznieniem.

16 a. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.16, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

16 b. Uczen, ktéry uczg¢szcza zarowno na zajecia z religii, jak i etyki, ma wliczane do
sredniej obie oceny.

17. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

19. Uchylony.

19 a. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 61 ust. 15a nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 61 ust. 18.

20. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

21. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 61 ust. 18.

22. —24. Uchylone.

24 a. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

25. Uczen kofczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

26. —27. Uchylone.

§ 61a. Egzamin oSmioklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych:
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.
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4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoly, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang czgs$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czes$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
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19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 61b. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggow3 jest ostateczny.

3. Uchylony.

4. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i 0ceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Uchylony.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 61c. Uchylony.
§ 62. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Wniosek (pisemng prosbg) o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja
do dyrektora szkoly rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub uczen najpdzniej tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ w danym roku.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. W przypadku ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego uzaleznione jest od pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 61 ust. 10, 11 1 12 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 61 ust. 12 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

86



2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 61 ust. 12 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa § 61 ust. 12 pkt 2 - sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63.

§ 63. Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,
gdy ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

1. Uchylony.

la. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) uchylony,

2a) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtosow; w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia =zastrzezen. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) uchylony,
la) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) uchylony,
2a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 61 ust. 20.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Sposob udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, gdy ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa jest
okreslony w § 55 ust. 18d.
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§ 64. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uchylony.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Nauczyciel, ktéry wystawit uczniowi ocene niedostateczng z przedmiotu, z ktérego
przeprowadzany bedzie egzamin poprawkowy, jest zobowigzany do przekazania uczniowi na
piSmie wymagan na poszczegolne oceny (dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry,
celujacy ) z materiatu objegtego egzaminem (czg$¢ podstawy programowej realizowanej przez
nauczyciela w klasie, do ktorej w danym roku szkolnym uczgszczat uczen zdajacy egzamin) do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Kopi¢ wymagan sktada do
sekretariatu.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Informacja o terminie jego przeprowadzenia jest dostgpna
w sekretariacie szkoty. Uczen zobowigzany jest do zapoznania si¢ z terminem egzaminu.

4. Uchylony.

4a. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4a pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng, w zaleznosci od uzyskanej przez
ucznia na egzaminie liczby punktow.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 61ust 18.

9. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna, a od wyniku egzaminu nie przystuguje
odwotanie.

10. Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna.

11. Egzamin poprawkowy z dwoch =zaje¢ edukacyjnych jest przeprowadzany
w dwoch roznych dniach.

12. Sprawy nie ujete w WSO rozstrzyga dyrektor szkoty.
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13. Sposo6b udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j

egzaminu poprawkowego jest okreslony w § 55 ust. 18d.

Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 65 —66. Uchylone.

ROZDZIAL IX

RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 67 — 68. Uchylone.

§ 68a. 1. Rodzice i nauczycicle wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
1)

2)
3)

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:
znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;
wspotudziatu w pracy wychowawczej;
znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci, frekwencji (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;
Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach i zwalniania dziecka z zajg¢ zgodnie
z zasadami opisanymi w § 47 ust. 1 pkt 23a, 23b
3. Rodzice maja obowiazek:
dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

90



4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wiasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci ,,Sportowa Szkota Podstawowa nr 19 im.
Mikotaja Kopernika w Tychach”, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice 1 stemple szkoty zawierajg nazwe ,,Sportowa Szkola Podstawowa nr 19 im.
Mikotaja Kopernika w Tychach”.

3. Uchylony.

§ 70.1. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty uchwala Rada
Miasta Tychy w ramach dochodéw wlasnych i subwencji o§wiatowe;.

2. Szkota prowadzi konto $rodkow specjalnych, na ktorym gromadzone sg jej dochody
wlasne.

§ 71.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow,
uczniéw i nauczycieli.

2. Niniejszy ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2023 r.
Rownoczesnie traci moc prawng statut z dnia 30 sierpnia 2022 r.
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